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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Analisis y conclusiones

4.1. Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Respecto al Ambito | procesos de ensefianza aprendizaje los resultados son bastante
positivos en general.

Los resultados de todos los sectores de la comunidad educativa que han votado coinciden
en que en grado de adecuacion es bueno y casi siempre se cumplen los acuerdos.

Teniendo en cuenta estos resultados , las propuestas de mejora van encaminadas a estos
ultimos ambitos para intentar mejorar:

e Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el centro.

e Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

e Adecuacion de los Planes de Trabajo y coordinacion del profesorado del equipo docente.

4.2. Ambito II. La organizacion y el funcionamiento del
centro

En el Ambito Il : Organizacién y funcionamiento del centro, se han evaluado dos
dimensiones y las propuestas de mejora van encaminadas a:

e Adecuacion de la planificacion y del desarrollo de programas de formacion para las
familias dirigidos a la mejora de la colaboracion con el centro en la educacion a sus
hijos y a su actuacién como educadores y la participacién de las mismas.

e Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su intervencion en el centro
y con el alumnado.

Programacion General Anual 5
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4.3. Ambito Ill. Resultados escolares

En el Ambito Ill se analizan los resultados escolares, el rendimiento académico del
alumnado y las evaluaciones externas como la Evaluacién de diagnostico de 4° de primaria.

En estos cuestionarios hay cierta discrepancia entre los cuestionarios enviados a las
familias con el resto de la comunidad educativa.

Las familias dan una valoracién de los resultados en ambos de casi siempre o muy
adecuados pero el resto de sectores piensan que es siempre y de forma excelente .

Teniendo en cuenta esto, como propuesta de mejora habra que mejorar el intercambio de
informacidn con las familias sobre los resultados de las evaluaciones de sus hijos e hijas
para que mejoren las valoraciones en este aspecto.

Ambito Ill. Resultados escolares.
[11.1.- Resultados académicos del alumnado.

e Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticién, al absentismo, a
la convivencia, al alumnado que promociona con materias pendientes, alumnado con
medidas individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa.

¢ Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

[1l.2.- Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

e Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los
resultados de las pruebas externas.

e Adecuacion de las vias de difusién de resultados del centro en las evaluaciones externas
a la comunidad educativa.

4.4. Ambito IV. Relaciéon del centro con el entorno

Los cuestionarios del Ambito IV se han enviado a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Se han evaluado la dimensién de Coordinacion entre etapas y las vias de comunicacién con
el entorno. Los resultados de ambas es muy satisfactorio cumpliéndose siempre y de
forma excelente.

Teniendo en cuenta los resultados no hay propuestas de mejora.

4.5. Ambito V. Procesos de evaluacion, formacion y de
mejora

Programacion General Anual 6
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El Ambito V evalta los procesos de evaluacion, formacién y mejora pero nos hemos
centrado en las dos dimensiones de los procesos de evaluacion interna del centro.

Los resultados de los cuestionarios dicen que la adecuacion se lleva a cabo siempre y de
forma excelente por lo que no hay propuestas de mejora la respecto.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusién educativa y de atencion a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Implementar, a nivel de aula, mas actividades relacionadas con la ecologia y la

sostenibilidad.:

sostenibilidad.

e [ Objetivo: Implementar, a nivel de aula, mas actividades relacionadas con la ecologia y la

accion sostenible para
poner en practica en todo
el colegio.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reto mensual: Clase mas | Todo el Profesorado de | Carteleriay Exposicion
ecoldgica, donde los curso de Conocimiento megafonia del | trimestral de
alumnos de cada clase, |forma del Medio cole para los carteles
por meses, plantean una | mensual darle difusion |realizados

= Establecer en la agenda de centro una serie de reuniones para elaboracion, control y
seguimiento de los Planes de Trabajo donde colabore el Equipo Docente implicado.:

¢ [ Objetivo: Establecer en la agenda de centro una serie de reuniones para elaboracion,
control y seguimiento de los Planes de Trabajo donde colabore el Equipo Docente

equipo docente involucrado.

implicado.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacion
Incluir en la agenda oficial Una al EOAy equipo [Planes de |Alfinalizar
del centro reuniones comienzo de docente Trabajo cada
trimestrales para cada cada trimestre trimestre

Programacion General Anual
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= Realizar un seguimiento individualizado del alumnado correspondiente por parte del EOA.:

¢ [ Objetivo: Realizar un seguimiento individualizado del alumnado correspondiente por parte
del EOA.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Disefiar e implementar un plan de Trimestral [ EOA Al finalizar
seguimiento individualizado (PSI) para el Tutores el curso
alumnado con necesidades especificas Familias

de apoyo educativo (NEAE). Con Agentes

Identificacion del alumnado destinatario, externos

elaboracion del Plan de Seguimiento
Individualizado (PSI), frecuenciay
metodologia de seguimiento, registro y
evaluacién y coordinacién con otros
profesionales.

= Incluir dentro de las programaciones de aula los distintos criterios de evaluacion de las
evaluaciones externas tales como la evaluacién de diagnostico o las propuestas
concretadas en las reuniones de intercambio de informacion con el IESO.:

e [ Objetivo: Incluir dentro de las programaciones de aula los distintos criterios de evaluacion
de las evaluaciones externas tales como la evaluacion de diagnéstico o las propuestas
concretadas en las reuniones de intercambio de informacion con el IESO.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Revision y adaptacion de | A comienzo de Equipo Cuaderno | Trimestralmente
las programaciones curso (cuando se docente de

didacticas para elaboran las evaluacion

incorporar programaciones)

explicitamente los
criterios de evaluacion
de las pruebas externas
(diagnéstico, IESO, etc.)

= Trabajar en tercero de primaria y en cuarto, los contenidos relativos a la evaluacién de
diagnéstico.:

¢ [ Objetivo:Trabajar en tercero de primaria y en cuarto, los contenidos relativos a la evaluacion
de diagnéstico.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion

Implementar un Plan de Inicios del primer EOA Cuaderno | Evaluacion

Programacion General Anual 8
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Refuerzo y Enriquecimiento
en horario lectivo,
enfocado en las
competencias basicas,
especialmente en las areas
donde se han detectado
mayores dificultades.

trimestre (cuando
se elaboren las
programaciones)

Equipo de
docente de Evaluacion
30 y 40

de
diagndstico

= Animar al claustro para la formacion en TICs para sacar el maximo aprovechamiento del

Aula del Futuro:

¢ [ Objetivo: Animar al claustro para la formacién en TICs para sacar el maximo

aprovechamiento del Aula del Futuro

horarios personales, con talleres
breves sobre herramientas
digitales utiles (Genially, Canva,
Google Classroom, etc.). Usar
una metodologia de aprender
haciendo: cada sesién con una
actividad aplicable directamente
al aula.

Equipo docente

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Organizar una sesion inicial de Primera Personal de la Auladel [Plande
motivacion: explicar qué es el semana de | Comision de Futuro Formacion
Aula del Futuro, su finalidad y septiembre | Transformacion y TIC.
beneficios reales para el Digital

alumnado. Mostrar ejemplos

practicos y cercanos e invitar a

docentes que ya usan estas

herramientas a compartir su

experiencia.

Ofrecer sesiones en horario de Alo largo Personal de la Auladel [Plande
claustro o reuniones del curso Comisién de Futuro Formacion
pedagdgicas, para asegurar la Transformacion y TIC.
asistencia y no sobrecargar Digital

= Puesta en comun, en reuniones de Equipo Docente, de aquellas actividades de innovacion

realizadas en el Aula del Futuro:

innovacion realizadas en el Aula del Futuro

¢ [ Objetivo: Puesta en comun, en reuniones de Equipo Docente, de aquellas actividades de

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion

"Compartimos innovacion: Durante las Un miembro de la | Aula del | Final de

experiencias en el Aula del reuniones Comision de Futuro curso
Programacion General Anual 9
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Futuro". Se presentaran

alumnado: actividades,
proyectos, herramientas
digitales utilizadas, impacto
observado, dificultades,
materiales generados,
etc.Pequena presentacion en

con uso de evidencias: fotos,

experiencias concretas con el

PowerPoint, Genially o similar

videos, trabajos del alumnado,
etc. o con una plantilla comun
para estructurar la presentacion
(puede facilitarla el equipo TIC o
de coordinacion pedagdgica).

periddicas de
los Equipos
Docentes (una
vez al
trimestre, o
segun
calendario del
centro).

Digital o del

Transformacion

equipo directivo

= Crear un subapartado en el Plan de Lectura que recoja actividades especificas para trabajar
la lectura en las diferentes areas y niveles tales como padrinos lectores.:

e [ Objetivo: Crear un subapartado en el Plan de Lectura que recoja actividades especificas
para trabajar la lectura en las diferentes areas y niveles tales como padrinos lectores.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Recogida de propuestas de | Primer trimestre: | Coordinador/ | Plantilla para | Memoria

actividades lectoras ya recopilacion de adel Plan de |recogida de del Plan de

existentes o nuevas que se | actividadesy Lectura actividades Lectura

puedan aplicar en: Lengua | redaccién del por nivel y

Castellanay Literatura, subapartado. area.

Conocimiento del Medio, Segundo Tiempo de

Matematicas (lectura de trimestre: coordinacion

problemas, comprension implementacién en reuniones

de enunciados), Educacién | progresiva de las de cicloo

artistica (lectura de actividades por equipo

biografias, cuentos nivel y docente.

ilustrados) Inglés. Crear un | seguimiento. Biblioteca

subapartado especifico Tercer trimestre: escolary

dentro del Plan de Lectura [evaluaciéony materiales

bajo el titulo Actividades mejora del digitales de

especificas por areas y subapartado para lectura.

niveles para el formato de | el curso siguiente.

la lectura.

= Voluntariedad en el uso del Cuaderno de Evaluacién para Educacion Infantil.:
Programacion General Anual 10
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e | Objetivo: Voluntariedad en el uso del Cuaderno de Evaluacion para Educacion Infantil.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Suprimir el uso obligatorio | Primer trimestre: | Equipo Tiempo de Evaluacion
del Cuaderno de Evaluacion | analisis del docente de | coordinacion | al final del
estandar. Construir una cuaderno actual y | Intantil del equipo de |curso por
comision de docentes de acuerdo del Equipo Infantil. parte del
Infantil para analizar los equipo sobre su | Directivo Formacioén (si | equipo de
instrumentos de evaluacion | eliminacion o se considera | Infantil.
realmente utiles en el aula | adaptacion. necesario) Posibilidad
y elabora un modelo Segundo sobre de mejora o
adaptado de Cuaderno de | trimestre: evaluacion ajustes al
Evaluacion. Este cuaderno | disefio auténtica en nuevo
puede estar basado en colaborativo de Infantil. modelo para
observacion sistematica, instrumentos Ejemplos 'y cursos
listas de control alternativos. plantillas de siguientes.
especificas por ambitos de | Tercer trimestre: instrumentos
desarrollo, rubricas implementacién alternativos de
sencillas adaptadas a piloto y evaluacion.
infantil, portfolios del evaluacion de la Espacio de
alumnado (digitales o experiencia. reflexion y
fisicos), diarios de aula, Curso siguiente: puesta en
dianas de autoevaluacién; |[adopcion comun
definitiva del (reuniones de
nuevo modelo. ciclo).
= Renovar el material de patio de infantil. :
e [ Objetivo: Renovar el material de patio de infantil.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacioén
Revision del estado Primer Equipo Presupuesto Evaluacion
actual del patio de trimestre: Directivo para materiales | continua del
Infantil en cuanto al diagnéstico, Administracion | (puede hacerse | uso y estado
estado del sueloy su peticion de Ayuntamiento |en fases sihay |delos nuevos
desgaste y seguridad. presupuestos, | Comunidad limitacién materiales.
Inventariar materiales presentacion | Educativa econémica). Revision anual
disponibles (cubos, dela Proveedores de | del estado del
palas, triciclos, juguetes | propuesta. juegos suelo.
de juego simbdlico, Segundo infantiles Propuesta de
etc.). Detectar trimestre: homologados. [ mantenimiento
necesidades 'y compra de Presupuesto o ampliacion
propuestas del equipo materiales para la obra de | progresiva.
docente. Solicitar la pequefios mejora del
renovacion de (palas, cubos, suelo de
materiales sustituyendo |juguetes caucho.

Programacion General Anual 11




+
L e *  GOBIERNO
73 DEESPANA

1l i

= a

Castilla-LaMancha -

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
I\‘

Transformacién y Resiliencia

I,

?ﬁ% Eid

s
o

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

o reponiendo cubos, simbdlicos).
palas;e incluir nuevos Final de curso
elementos de juego 0 verano:
simbdlico de exterior. ejecucion del
Respecto ala cambio de
reparacion del claustro, | suelo (sies
hay que solicitar un viable).

informe técnicoy
valorar la sustitucion
total o parcial segun
necesidades y
presupuesto. Es
conveniente implicar a
la comunidad educativa:
recoger sugerencias de
las familias y docentes,
explorar ayudas del
AMPA o presupuestos
del centro, proponer la
actuacion al Consejo
Escolaryala
Administracion (si
requiere inversion
grande).

Implicacion del
equipo
directivoy
coordinacion
conla
administracion
0 ayuntamiento
si procede.

= Establecer reuniones extraordinarias de coordinacién docente cuando llegue un alumno

nuevo.:

Objetivo: Establecer reuniones extraordinarias de coordinacién docente cuando llegue un

alumno nuevo

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Convocar una reunion Dia 1-5 desde | EOA Tiempo de Observacion
extraordinaria de nivel dentro |la Equipo coordinacion |y

de la primera semana tras la |incorporacion |Docente del [del equipo seguimiento
llegada del alumno/a para del alumno/a: |alumno docente de

valorar el nivel curricular reunion de nivel.

estimado en cada area o acogida Acta de la

ambito, las necesidades de pedagdgica. reunion (puede

materiales escolares o Durante el ser una

adaptados (libros, recursos, | primer mes: plantilla

fichas, materiales visuales, seguimiento simple).

etc.), la situacion lingliistica y | dentro del aula Material

comunicativa (en caso de y valoracién escolar basico

alumnado extranjero o

del progreso.

disponible en

Programacion General Anual
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NEAE), la posible necesidad

Fin del primer

el centro (en

de derivacion a PT, AL u mes: caso de
orientacién educativa, las reunion breve urgencia).
dindmicas de acogida dentro | de revision (si Acceso a

del aulay del grupo, las
estrategias para favorecer su

se considera
necesario).

orientaciones
curriculares

adaptacion emocional y por niveles 'y
social. Se puede designar un adaptaciones
tutor/a de acogida (dentro si fuera

del mismo grupo) que le necesario.

ayude durante los primeros

dias.

= Controlar el nimero de actividades complementarias y su temporalizacion:

Obijetivo: Controlar el nimero de actividades complementarias y su temporalizacion

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Establecer un numero | Durante el Claustro Plantilla de Recogida de
maximo orientativo mes de Coordinador de propuesta de informacion
de actividades septiembre y | actividades actividad en la plantilla
complementarias por | octubre (para | complementarias | complementaria. |una vez
trimestre y nivel, la finalizada la
acordado por el elaboracién actividad
claustro o en CCP de la PGA)
(por ejemplo: 2 0 3
actividades por
trimestre).
Disenar un calendario | Durante el Claustro Documento Valoracion
global de actividades | mes de Coordinador de comun (TEAMS) | cuando se
complementarias a septiembre y | actividades con el calendario | realice el
nivel de centro, visible | octubre (para | complementarias | de actividades. Plan de
y actualizado (por la Plantilla de Mejora
ejemplo, en un elaboracién propuesta de
documento de la PGA) actividad
compartido o mural complementaria.
de programacion Reuniones de
anual). CCP o jefaturas

de estudio para

su validacion.

= Encargar a un grupo de alumnos (patrulla de patio) de que revisen que no queda material en
el patio.:

« | Objetivo: Encargar a un grupo de alumnos (patrulla de patio) de que revisen que no queda

Programacion General Anual 13
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material en el patio.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Patrulla de Patio: responsables | Inicio del EOA Material de Revisién de
del material comun: Designar | trimestre: Tutores identificacion | hoja de
semanalmente o formacion de | Coordinador | (puede ser registro o de
quincenalmente un pequeno los alumnos | de Bienestar |algo sencillo). | parte de
grupo de alumnos/as por clase |encargadosy |y Tabla de incidencias
(2-3) que se encargue de: preparacion | Convivencia [turnos. al finalizar el
Supervisar que todo el material | del material. | Maestros en |Hoja de trimestre
utilizado (palas, cuerdas, Durante el guardia de registro o
pelotas, juegos, etc.) se recoge | curso: patio parte de
correctamente, comprobar que | rotaciones incidencias.
no se deja basura ni objetos semanales o Supervision
olvidados en el patio, avisar a quincenales. minima por
un maestro/a si detectan Final de parte del
material roto o deteriorado, trimestre: profesorado.
crear una tabla de turnos valoracién de
visibles en el aula o en el la
pasillo, con los nombres de los | experienciay
alumnos encargados cada mejora.
semana, dotarles de algun
distintivo (chaleco, cinta, gorra,
acreditacion...) para que estén
identificados como patrulla de
patio, reunion inicial para
explicar su funcién y normas
basicas, promoviendo la
responsabilidad y el trabajo en
equipo.
Registrar o comunicar de forma | Inicio del EOA Revision de
sencilla sus observaciones: trimestre: Tutores Hoja de hoja de
Una libreta en la clase y un formacion de | Coordinador | registro o registro o de
parte semanal al tutor/a o al los alumnos | de Bienestar |parte de parte de
coordinador de convivencia. encargadosy |y incidencias. |incidencias
preparacion | Convivencia [ Supervision al finalizar el
del material. | Maestros en | minima por trimestre
Durante el guardia de parte del
curso: patio profesorado.
rotaciones
semanales o
quincenales.
Final de
trimestre:
valoracién de
la
Programacion General Anual 14




A} -

U s
Castilla-LaMancha

a = GOBIERNO
'q DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
I W\ Transformacion y Resiliencia

I,

e | o

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

mejora.

experiencia 'y

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Realizar sesiones de coevaluacion donde se aporten propuestas que puedan ayudar en la
labor docente comentando actividades que den buen resultado.:

Objetivo: Realizar sesiones de coevaluacion donde se aporten propuestas que puedan
ayudar en la labor docente comentando actividades que den buen resultado.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Organizar sesiones de Inicio de Coordinadores | Plantilla para Tratar estos
coevaluacion trimestrales | curso: de ciclo recoger aspectos en
o semestrales, dentro del | planificacién | EOA propuestas o las sesiones
horario de reuniones de de fechas experiencias de

ciclo, nivel o claustro, para las compartidas. evaluaciones
segun convenga. En cada | sesiones de Espacio digital |trimestrales

sesion, se invita a
compartir experiencias
concretas sobre:
Actividades que han dado
buenos resultados en el
aula, estrategias
metodoldgicas que han
motivado al alumnado,
recursos o herramientas
TIC dtiles, soluciones
aplicadas ante
dificultades comunes,
ajustes razonables o
medidas inclusivas
efectivas. Registrar las
aportaciones en un
documento comun (por
ejemplo, un banco de
buenas practicas) que
quede disponible para
todo el profesorado.

coevaluacion.
Trimestres 1,
2y 3:
realizacion de
las sesiones
(1 por
trimestre).

Final de curso:

valoracion de
la experiencia
y recopilacion
de buenas
practicas.

comun (Drive,
Classroom del
profesorado;).
Tiempo dentro
del calendario
de reuniones.
Dinamizador/a
de la sesion
(puede rotar
entre docentes
o asumirlo un
miembro del
equipo directivo
o TIC).

= Crear una escuela de padres entre el AMPA y el EOA donde se puedan resolver y aclarar

Programacion General Anual
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e [ Objetivo: Crear una escuela de padres entre el AMPA y el EOA donde se puedan resolvery
aclarar distintas dudas e inquietudes de sus hijos.

acompafamiento en la
crianza y educacion de los
hijos. Esta escuela puede
servir para brindar
orientacion a las familias
sobre el desarrollo
emocional, social y
académico de sus hijos,
fomentar la participacion
activa de las familias en el
proceso educativo,
establecer un canal de
comunicacion directo entre el
AMPA, el EOAy las familias y
prevenir posibles
problematicas mediante el
acompafamiento temprano.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Coordinar la realizacion de Un talleral |EOA Espacio fisico Encuestas de
talleres o charlas mensuales | mes AMPA (aula o salén del | satisfaccion
dirigidas a las familias del durante el centro). al final de
centro educativo, curso Material cada taller.
organizadas conjuntamente | escolar didactico Registro de
por el AMPA (Asociacion de | (por (presentaciones, | asistenciay
Madres y Padres de ejemplo, de folletos, participacion.
Alumnos) y el EOA (Equipo octubre a dindmicas). Valoracion
de Orientacion del centro), junio). Coordinacion anual para
con el fin de proporcionar entre AMPA, EOA | detectar
herramientas educativas, y equipo mejoras o
resolver dudas, y generar directivo. ajustes
espacios de necesarios.

= Realizar un seguimiento individualizado del alumnado correspondiente por parte del EOA.:

¢ [ Objetivo: Realizar un seguimiento individualizado del alumnado correspondiente por parte

del EOA.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Disefar e implementar un plan de Trimestral [ EOA Al finalizar
seguimiento individualizado (PSI) para el Tutores el curso
alumnado con necesidades especificas Familias

Programacion General Anual 16




a

Castilla-LaMancha

+
L e *  GOBIERNO
73 DEESPANA

1l i

= a

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

R

Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia
G

e | o

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

de apoyo educativo (NEAE). Con
Identificacion del alumnado destinatario,
elaboracion del Plan de Seguimiento
Individualizado (PSI), frecuenciay
metodologia de seguimiento, registro y
evaluacion y coordinacién con otros

profesionales.

Agentes
externos

= Desarrollar el programa desde el primer trimestre.:

Objetivo: Desarrollar el programa de Mediacion de alumnos desde el primer trimestre.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Poner en marcha, Octubre: Orientadora | Horario Evaluaciones
desde el primer Selecciony flexible para | trimestrales sobre
trimestre, un formacién de formaciones. |numero de
programa mediadores Material mediaciones,
estructurado de Noviembre: didactico satisfaccion,
mediacién escolar que [ Formaciony (guias, efectividad.
forme a un grupo de simulaciones cuadernos de | Ajustes
alumnos en practicas mediacion). necesarios en
habilidades de Diciembre: Apoyo del formacién o
resolucién de Difusion y puesta equipo funcionamiento.
conflictos y en marcha del directivo.

comunicacion,y que | servicio Espacio

permita establecer un | Enero- Junio: adecuado

equipo de alumnos Funcionamiento para las

mediadores activos activoy mediaciones.

dentro del centro seguimiento

educativo. trimestral.

= Animar al claustro para la formacion en TICs para sacar el maximo aprovechamiento del

Aula del Futuro:

Objetivo: Animar al claustro para la formacidn en TICs para sacar el maximo
aprovechamiento del Aula del Futuro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Organizar una sesion inicial de Primera Personal de la Auladel [Plande
motivacioén: explicar qué es el semana de | Comision de Futuro Formacion
Aula del Futuro, su finalidad y septiembre | Transformacién y TIC.
beneficios reales para el Digital

Programacion General Anual 17
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alumnado. Mostrar ejemplos
practicos y cercanos e invitar a
docentes que ya usan estas
herramientas a compartir su
experiencia.

Ofrecer sesiones en horario de
claustro o reuniones
pedagogicas, para asegurar la
asistencia y no sobrecargar
horarios personales, con talleres
breves sobre herramientas
digitales utiles (Genially, Canva,
Google Classroom, etc.). Usar
una metodologia de aprender
haciendo: cada sesién con una
actividad aplicable directamente
al aula.

Alo largo
del curso

Personal de la
Comision de
Transformacién
Digital

Equipo docente

Aula del
Futuro

Plan de
Formacion
y TIC.

= Puesta en comun, en reuniones de Equipo Docente, de aquellas actividades de innovacion

realizadas en el Aula del Futuro:

Objetivo: Puesta en comun, en reuniones de Equipo Docente, de aquellas actividades de
innovacion realizadas en el Aula del Futuro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
"Compartimos innovacion: Durante las Un miembro de la | Aula del |Final de
experiencias en el Aula del reuniones Comision de Futuro curso
Futuro'. Se presentaran periddicas de | Transformacién
experiencias concretas con el los Equipos Digital o del
alumnado: actividades, Docentes (una | equipo directivo
proyectos, herramientas vez al
digitales utilizadas, impacto trimestre, o
observado, dificultades, segun
materiales generados, calendario del
etc.Pequena presentacion en centro).
PowerPoint, Genially o similar
con uso de evidencias: fotos,
videos, trabajos del alumnado,
etc. o con una plantilla comun
para estructurar la presentacién
Programacion General Anual 18
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(puede facilitarla el equipo TIC o
de coordinacion pedagdgica).

= Realizar una actividad relacionada con las efemérides para convivir con el alumnado del

Instituto del pueblo:

Objetivo: Realizar una actividad relacionada con las efemérides para convivir con el
alumnado del Instituto del pueblo

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Para el Dia de la Paz (30 Noviembre- Equipos Espacio comun | Cuestionario
de enero): Se realizard un | Diciembre: directivos (patio, breve de
mural colaborativo: Un Reunidn de Orientadora polideportivo, | satisfaccion
mensaje de paz hecho por | coordinacién | Docentes salon de para
alumnos de ambas entre centros | responsables | actos). alumnadoy
etapas. También se hara | Enero: de Material para profesorado.
una cadena humana de Preparacion convivencia. | murales, Resefia
mensajes positivos. de actividades carteles, audio, | conjuntaen la
Lectura compartida de un | en tutorias etc. web/blog de
manifiesto por la paz 30 de enero: Personal de ambos
elaborado entre los dos Jornada de apoyo centros.
centros. Talleres rotativos | convivencia (docentes de Propuesta de
(arte, teatro, musica, (Dia de la Paz) ambos continuidad
"juegos cooperativos") o Febrero: centros). anual para
un Flashmob o actuacion | Evaluacion de Implicacion del | futuras
musical conjunta. la actividad alumnado efemérides.
como
protagonistas.
= Reorganizar el horario de recreos para el curso 25/26:
Objetivo: Reorganizar el horario de recreos para el curso 25/26
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Conformar una Enero- Febrero: Direccién Espacios para | Evaluacion
comision mixta (equipo | Observaciony Equipo de reuniones de | del nuevo
directivo, docentes, recogida de Convivencia la comision. horario al
alumnado, personal no | datos. Claustro Formularios finalizar el
docente y familias) para | Marzo: Creacién | Alumnado para primer
analizar el y primera Representantes | encuestas. trimestre del
funcionamiento actual |reunién dela del AMPA Apoyo técnico | curso 26/27.
del recreo, detectar comision (siseusa Recogida de
posibles mejoras y Abril-Mayo: algun datos sobre
proponer una Disefio de software de convivencia,
reorganizacion del propuestas 'y horarios). uso de
Programacion General Anual 19
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horario que favorezca el | analisis de

bienestar del alumnado, | viabilidad

la convivenciay el uso | Junio:

eficiente de los Presentacion,

espacios y tiempos ajustesy

escolares. aprobacion final
Septiembre:
Implementacién
de nuevos
horarios

Colaboracion
de todos los
sectores de la
comunidad
educativa.

espaciosy
percepcién
general.
Posibilidad
de ajustes si
es necesario.

= Mejorar la puntualidad de las familias prohibiendo la entrada dentro del edificio llegando a

las aulas.:

Objetivo: Mejorar la puntualidad de las familias prohibiendo la entrada dentro del edificio

llegando a las aulas.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Establecer un protocolo claro | Noviembre: Equipo Personal Comparativa
para regular el acceso al centro | Elaboraciony | Directivo para de numero
una vez iniciada la jornada, de | aprobacién Conserje controlar de llegadas
modo que las familias no del protocolo. entradas 'y tardias antes
accedan al interior del edificio | Diciembre: registro. y después de
escolar al llegar tarde. Esta Comunicacion Plantillade |aplicarel
actuacion busca fomentar la oficial a registro de protocolo.
puntualidad, reforzar la familias tardanzas. Valoracion
autonomia del alumnado y Enero: Entrada Carteleria del
preservar el orden y seguridad | en vigor del informativa | profesorado
en el centro. En primer lugar nuevo en accesos. |sobreel
hay que realizar la sistema. Apoyo del impacto en
comunicacion del nuevo Trimestral: equipo el inicio de
protocolo a las familias: Carta | Evaluaciony directivo y clases.
informativa o circular seguimiento coordinacion | Encuesta
explicando horario de entrada | del con el breve a
establecido, nuevo cumplimiento. profesorado. | familias para
procedimiento en caso de recoger su
llegar tarde, justificacion percepcion.
pedagdgica (puntualidad,
autonomia, respeto a las
clases), consecuencias de la
tardanza reiterada y difusion a
través de todos los canales
(web, app, tabloén, reunién
inicial). En segundo lugar se
realiza el establecimiento de
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punto de entrada controlado:
tras la hora de entrada (ej.
9:00), las puertas del edificio
se cierran, los alumnos que
lleguen tarde deben ser
acompafados solo hasta la
puerta del edificio o del patio,
no hasta el aula, un miembro
del equipo directivo o conserje
registrara las llegadas tardias.
En tercer lugar se realiza el
registro y seguimiento de
tardanzas: con registro diario
de entradas tardias (nombre,
hora, motivo), tutorias
informadas para seguimiento y
actuacion con familias
reincidentes e informe
trimestral sobre evolucion de la
puntualidad. En cuarto lugar,
reuniones con familias
reincidentes: si hay repetidas
tardanzas injustificadas, se
convocan reuniones con la
familia y se propone plan
conjunto de mejora (rutinas en
casa, anticipar horarios...). Y en
ultimo lugar, reforzar
positivamente la puntualidad
con campanas de motivacion:
Llego a tiempo y empiezo
mejor el dia, reconocimiento
simbdlico a grupos/clases con
mejor indice de puntualidad y
actividades de tutoria sobre la
importancia de llegar a tiempo.

= Continuar solicitando el aumento de recursos personales para poder atender al alumnado

con necesidades. :

Objetivo: Continuar solicitando el aumento de recursos personales para poder atender al

alumnado con necesidades.

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Redactar y enviar un informe | Octubre-

Direccion del

Informe

Verificar si se

Programacion General Anual
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técnico detallado y
actualizado a la Delegacion
o Servicio de Inspeccién
Educativa, solicitando
formalmente el aumento de

recursos personales (PT, AL,

ATE, orientador/a...)
necesarios para atender al
alumnado con NEAE
(Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo) de
forma adecuaday
equitativa.

Noviembre:
Recogida de
datos
actualizados e
informes de
tutores.
Noviembre:
REdaccién del
informe técnico.
Diciembre: Envio
oficial ala
Delegacion
Marzo:
Seguimiento de
la solicitud y
recordatorio
formal

Junio: Reunion
de cierre del
curso y nueva
actualizacion.

centro.

Orientador/a.
Coordinador/a
de atencién a
la diversidad.
Especialistas

PTyAL.
(Opcional)

AMPA como

apoyo
externo.

recibe
respuesta oficial
(aceptacion
total, parcial o
denegacion).
Evaluar si
mejora la
atencion al
alumnado en el
siguiente curso.
Documentar la
evolucién anual
de las
solicitudes para
mantener la
presion
institucional.

= Fijar un puesto de una mesay silla durante los recreos para el conserje del centro que no
sea abandonado de ningun modo durante este periodo:

Obijetivo: Fijar un puesto de una mesa y silla durante los recreos para el conserje del centro
que no sea abandonado de ningin modo durante este periodo

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Designar un espacio Octubre: Equipo 1 mesa + 1 silla | Observacion
fisico estratégico del Identificacion | Directivo fija o con directa de
centro (por ejemplo, en la | del puntoy Conserje opcién de cumplimiento
entrada principal o un preparacion del anclaje. durante varios
punto de control visible) [ mobiliario Medio de recreos.
donde se instalara una Noviembre: comunicacion | Valoracion del
mesa y una silla fija para | Inicio del (movil del equipo

que el conserje esté nuevo centro, walkie, |directivoy
presente durante los protocolo en etc.). docente sobre
recreos. El objetivo es horario de Apoyo de mejora en la
garantizar la vigilancia del | recreo. equipo vigilancia.
acceso al centro, atender | Trimestral: directivo para Encuesta breve
posibles urgencias o Revision del supervisar al personal
incidencias, y evitar que | cumplimeintoy cumplimiento. | sobre utilidad
ese puesto quede ajustes si son de la medida.
desatendido en un necesarios.
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momento critico del
horario escolar.

= Establecer reuniones extraordinarias de coordinacion docente cuando llegue un alumno

nuevo.:

alumno nuevo.

e [ Objetivo: Establecer reuniones extraordinarias de coordinacion docente cuando llegue un

alumnado extranjero o
NEAE), la posible necesidad
de derivacion a PT, AL u
orientacion educativa, las
dinamicas de acogida dentro
del aula 'y del grupo, las
estrategias para favorecer su
adaptacion emocional y
social. Se puede designar un
tutor/a de acogida (dentro
del mismo grupo) que le
ayude durante los primeros
dias.

del progreso.
Fin del primer
mes:

reunion breve
de revision (si
se considera
necesario).

disponible en
el centro (en
caso de
urgencia).
Acceso a
orientaciones
curriculares
por niveles y
adaptaciones
si fuera
necesario.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Convocar una reunién Dia 1-5 desde | EOA Tiempo de Observacion
extraordinaria de nivel dentro |la Equipo coordinacion |y

de la primera semana tras la |incorporacion |Docente del [del equipo seguimiento
llegada del alumno/a para del alumno/a: |alumno docente de

valorar el nivel curricular reunién de nivel.

estimado en cada area o acogida Actadela

ambito, las necesidades de pedagdgica. reunion (puede

materiales escolares o Durante el seruna

adaptados (libros, recursos, | primer mes: plantilla

fichas, materiales visuales, seguimiento simple).

etc.), la situacion lingliistica y | dentro del aula Material

comunicativa (en caso de y valoracién escolar basico

= Informar en Claustro si ha habido alguna falta grave por conducta disruptiva de algun

alumno:

alguin alumno

e [ Objetivo: Informar en Claustro si ha habido alguna falta grave por conducta disruptiva de

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Establecer un punto
permanente en el orden

Noviembre:
Propuesta al

Jefatura de
Estudios

Registro
actualizado de

Recoger la
valoracién del
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del dia de las sesiones de
Claustro destinado a

informar sobre faltas punto fijo
graves de disciplina o Siguiente
conductas disruptivas claustro:
significativas que hayan | Primera

tenido lugar en el centro,
sin vulnerar la privacidad
del alumno/a, pero con el

fin de mantener graves
informado al profesorado | Trimestral:

y promover actuaciones | Seguimiento del
coherentes y coordinadas |impacto de la
entre todos los docentes. | medida

equipo directivo
para incluir el

comunicacion
de incidencias
disciplinarias

Orientacion
Tutores

incidencias
disciplinarias
graves.
Normativa
interna sobre
disciplinay
convivencia.

profesorado
sobre la
utilidad de esta
informacion.
Observar si
mejora la
coordinacion
en el
tratamiento de
conductas
disruptivas.
Valorar si
disminuyen los
casos
reincidentes
por falta de
seguimiento
docente.

= Elaborar y exponer en lugar visible, qué alumnado asiste a comedor, puerta por la que salen
y servicio de transporte (si lo necesitase), por parte de los tutores.:

Obijetivo: Elaborar y exponer en lugar visible, qué alumnado asiste a comedor, puerta por la
que salen y servicio de transporte (si lo necesitase), por parte de los tutores.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Elaborar, por parte de los Octubre: Tutores Ordenador | Observar si
tutores, un listado claro y Recogida de para disefio | mejora la
actualizado del alumnado datos por de tablas/ organizacion de
que asiste a comedor, tutores listados. salidas.
indicando también la puerta | Noviembre: Impresoray | Consultara
de salida asignada y si usa Creaciony material tutores 'y
servicio de transporte colocacién del plastificado | personal de
escolar. Esta informacion se | panel (opcional). | comedor/
colocara en un panel visible y | informativo Espacio transporte si ha
accesible solo para el Trimestral: adecuado reducido
personal autorizado, Revision y para su errores o
preferiblemente en la sala de | actualizacién colocacion. | confusiones.
profesores, pasillos interiores | de la Reajustar el
o zona de coordinacién, con | informacion. formato si fuera
el objetivo de mejorar la necesario para
organizacion de las salidas y mejorar la
evitar confusiones. legibilidad o
accesibilidad.
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= Solicitar y exponer en lugar visible, alumnado con alergias o intolerancias por parte de los

tutores.:

de los tutores

¢ [ Objetivo: Solicitar y exponer en lugar visible, alumnado con alergias o intolerancias por parte

espacios publicos, para

alumnado y el
cumplimiento de la

de datos.

cocina escolar), nunca en

garantizar la seguridad del

normativa de proteccién

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Establecer un Septiembre: | Tutores Ficha médica Verificar si el
procedimiento claro por el | Recogidade |Jefede estandarizada. | personal
cual los tutores recogen la | datos Estudios Plantilla (comedor,
informacién médica mediante Orientadora | editable del monitores,
relevante (alergias e ficha médica cartel o ficha de | docentes)
intolerancias alimentarias | Octubre: alerta. tiene accesoy
o de otro tipo) de su Elaboraciony Carteleria conoce los
alumnado al inicio del colocacion plastificada o protocolos.
curso, y elaboran un cartel | del cartel/ protegida. Hacer
informativo interno con fichas Coordinacion simulacros o
dicha informacion. Este Trimestral: entre tutores, formaciones
cartel se colocaréa en Revisiony comedor, sobre como
zonas restringidas del actualizacion orientacion y actuar ante
centro (como la sala de de los datos equipo una reaccion
profesores, aula de directivo. alérgica.
monitores, comedor o Recoger

sugerencias
para mejorar la
visualizacion o
accesibilidad
dela
informacion.

= Controlar el numero de actividades complementarias y su temporalizacion:

¢ [ Objetivo: Controlar el numero de actividades complementarias y su temporalizacion

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Establecer un numero | Durante el Claustro Plantilla de Recogida de
maximo orientativo mes de Coordinador de propuesta de informacion
de actividades septiembre y | actividades actividad en la plantilla
complementarias por | octubre (para | complementarias | complementaria. |una vez
trimestre y nivel, la finalizada la
acordado por el elaboracion actividad
claustro o en CCP de la PGA)
(por ejemplo: 2 0 3
actividades por
trimestre).
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Disefar un calendario
global de actividades
complementarias a

nivel de centro, visible

y actualizado (por la
ejemplo, en un elaboracién
documento de la PGA)

compartido o mural
de programacion
anual).

Durante el
mes de
septiembre y
octubre (para

Claustro
Coordinador de
actividades
complementarias

Documento
comun (TEAMS)

con el calendario

de actividades.
Plantilla de
propuesta de
actividad

complementaria.

Reuniones de
CCP o jefaturas
de estudio para
su validacion.

Valoracion
cuando se
realice el
Plan de
Mejora

» Encargar a un grupo de alumnos (patrulla de patio) de que revisen que no queda material en

el patio.:

Objetivo: Encargar a un grupo de alumnos (patrulla de patio) de que revisen que no queda

material en el patio

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Patrulla de Patio: responsables | Inicio del EOA Material de Revision de
del material comun: Designar | trimestre: Tutores identificacion | hoja de
semanalmente o formacion de | Coordinador | (puede ser registro o de
quincenalmente un pequeno los alumnos | de Bienestar |algo sencillo). | parte de
grupo de alumnos/as por clase | encargadosy |y Tabla de incidencias
(2-3) que se encargue de: preparacion | Convivencia |turnos. al finalizar el
Supervisar que todo el material | del material. | Maestros en |Hoja de trimestre
utilizado (palas, cuerdas, Durante el guardia de registro o
pelotas, juegos, etc.) se recoge | curso: patio parte de
correctamente, comprobar que | rotaciones incidencias.
no se deja basura ni objetos semanales o Supervision
olvidados en el patio, avisar a quincenales. minima por
un maestro/a si detectan Final de parte del
material roto o deteriorado, trimestre: profesorado.
crear una tabla de turnos valoracion de
visibles en el aula o en el la
pasillo, con los nombres de los | experienciay
alumnos encargados cada mejora.
semana, dotarles de algun
distintivo (chaleco, cinta, gorra,
acreditacion...) para que estén
identificados como patrulla de
patio, reunion inicial para
explicar su funcién y normas
basicas, promoviendo la
responsabilidad y el trabajo en
equipo.
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Registrar o comunicar de forma | Inicio del EOA Hoja de Revision de
sencilla sus observaciones: trimestre: Tutores registro o hoja de
Una libreta en la clase y un formacion de | Coordinador | parte de registro o de
parte semanal al tutor/a o al los alumnos | de Bienestar [incidencias. [parte de
coordinador de convivencia. encargadosy |y Supervision incidencias

preparacion | Convivencia | minima por al finalizar el

del material. | Maestros en | parte del trimestre

Durante el guardia de profesorado.

curso: patio

rotaciones

semanales o

quincenales.

Final de

trimestre:

valoracion de

la

experiencia 'y

mejora.
= Establecer una figura en cada patio, que ayude en los recreos activos:
Obijetivo: Establecer una figura en cada patio, que ayude en los recreos activos
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Seleccionary formara | Octubre: Profesor de | Chalecos o Observar si
una figura responsable | Asignacion de |Educacién distintivos aumenta la
por patio (puede ser figuras Fisica visibles para las | participacion
docente, monitor/a o dinamizadoras | Equipo figuras del alumnado
incluso alumnado por patio Docente dinamizadoras. |en los juegos.
mayor si es un centro | Noviembre: Material de Disminucion de
con varias etapas) que | Inicio del plan juego diversoy | conflictos o
se encargue de con turnos, adecuado a las | aislamiento en
dinamizar y supervisar | materialesy edades. el recreo.
actividades ludicas, zonas Espacios Cuestionario
cooperativas o organizadas organizados por | breve al
deportivas durante el Trimestral: tipo de alumnado
recreo. Esta figura no Evaluacion de actividad. sobre
solo vigila, sino que impacto, Horario o satisfaccion
también anima, guiay [ propuestas de calendario de con el recreo.
organiza juegos mejora 'y rotacion (si es Revision de la
estructurados o zonas | ajustes compartido implicacion de
tematicas, entre varios los
promoviendo un adultos). dinamizadores
ambiente inclusivo, y ajustes en el
participativo y libre de plan.
conflictos.
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= Avisar a las familias para que se encarguen de sus hijos cuando la salida o la llegada de las
excursiones, sea anterior a las 9:00 o posterior a las 14:00 horas:

e [ Objetivo: Avisar a las familias para que se encarguen de sus hijos cuando la salida o la
llegada de las excursiones, sea anterior a las 9:00 o posterior a las 14:00 horas
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Incluir en todas las Noviembre: [ Coordinadorde | Modelo Verificar si las
autorizaciones un Inclusion del | actividades actualizado de | familias
parrafo como este: aviso en el complementarias | autorizacion cumplen con
IMPORTANTE: En caso | modelo de salidas los horarios
de que la salida tenga estandar de escolares. indicados.
lugar antes del horario autorizacion. Canales de Reducir los
habitual de entrada (9:00 comunicacion | casos de
h) o el regreso se activos (app, |retrasoso
produzca después de la correo, nifios sin
hora de salida (14:00 h), circulares). recogida.
las familias seran Coordinacion | Revision del
responsables de entre tutores, | procedimiento
acompanar y/o recoger Jefatura de a final de
a su hijo/a en el punto Estudiosy curso para
indicado. profesorado incorporar
El centro no asumira la organizador. [ mejoras.
custodia fuera del
horario lectivo.

Firma:
Fecha:

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Continuar con la disminucién de la burocracia por parte de la Administracion aumentando la
creacion de mas asistentes.:

e [ Objetivo: Continuar con la disminucidn de la burocracia por parte de la Administracion
aumentando la creacion de mas asistentes

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
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Continuar con la reduccion de la
burocracia dentro de la Consejeria
de Educacion, facilitando y
agilizando los tramites
administrativos mediante la
ampliacion de asistentes virtuales
inteligentes y terminales digitales
de autogestion, tanto para centros
educativos como para ciudadania
en general.

Alo largo
del curso
escolar

educativa

Administracioén

Asistentes

Reduccion
de
burocracia

= Adjudicacion por parte de la Administracion de un equipo de orientacién completo dada la

casuistica de nuestro centro.:

Objetivo: Adjudicacion por parte de la Administracion de un equipo de orientacion completo
dada la casuistica de nuestro centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Solicitar formalmente a la Julio Equipo Personal | Adjudicacion de
Administracién Educativa la Directivo EOA mas personal
dotacion de un equipo de EOA para atender las

orientacion completo (orientador/a,

PT, AL, técnico de integracion
social, etc.), en base a las
necesidades especificas del
alumnado y la complejidad del

contexto socioeducativo del centro.

barreras

= Solicitar a la Administracion la dotacion medios de refrigeracién en las aulas. :

Objetivo: Solicitar a la Administracién la dotacion medios de refrigeracién en las aulas.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Solicitar a la Administracion Octubre Equipo Maquinas Instalacion
Educativa la instalacion de Directivo refrigeracion | de las
sistemas de refrigeracion (aires Coordinador maquinarias
acondicionados, ventiladores prevencion de
industriales, sistemas pasivos, riesgos
etc.) en las aulas del centro, para laborales
garantizar condiciones térmicas
adecuadas que favorezcan el
aprendizaje y la salud del
alumnado y del profesorado,
especialmente durante los meses
mas calurosos.
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= Proponer a todos los grupos de primaria que participen en la gimnastrada para que puedan

asistir la totalidad del alumnado.:

e [ Objetivo: Proponer a todos los grupos de primaria que participen en la gimnastrada para que
puedan asistir la totalidad del alumnado.

integral del alumnado. Disefo de
coreografias adaptadas por nivel.
Integracion en la programacién de
EF y sesiones de tutoria.
Coordinacion logistica.
Comunicacion y motivacion.

Actuaciones Calendario | Responsable [Recursos | Evaluacion
Garantizar la participacion de todo el | Primery Profesorado | Gimnasio | Asistencia a
alumnado de Educacion Primaria en | segundo de Educacion la

la Gimnastrada, fomentando la trimestre Fisica Musica | Gimnastrada
actividad fisica, la expresion Tutores

corporal, la cooperaciény la Profesorado

inclusién, como parte del desarrollo de musica

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Solicitar tan pronto como sea posible entrar en el programa PREPARA-T ya que tenemos un
alto indice de alumnos con necesidades y no tenemos recursos personales para poder

atenderlos. :

poder atenderlos.

¢ [ Objetivo: Solicitar tan pronto como sea posible entrar en el programa PREPARA-T ya que
tenemos un alto indice de alumnos con necesidades y no tenemos recursos personales para

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Solicitar la incorporacion prioritaria | Momento Equipo Solicitud | Comprobar
del centro al programa PREPARA-T, | de solicitud | Directivo la asignacion
en base a la elevada presencia de del EOA o no del
alumnado con necesidades Programa Programa
especificas de apoyo educativo
(NEAE), desventaja sociocultural o
bajo rendimiento académico, ante la
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falta de recursos personales
suficientes para atenderlos
adecuadamente.

= Modificar los criterios por los que se asignan las plazas del CRIEC y poder acceder a ellas
mas centros.:

e [ Objetivo: Modificar los criterios por los que se asignan las plazas del CRIEC y poder acceder
a ellas mas centros.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Solicitar a la Administracion Educativa | Junio/ Equipo Solicitud | Valorar si
la revisién y modificacion de los Julio Directivo formal los criterios

criterios actuales de asignacion de se

plazas en el CRIEC (Centro Rural de modifican
Innovacién Educativa de Cuenca) para
garantizar un acceso mas justo,
equilibrado y representativo de los
centros educativos interesados,
especialmente aquellos con menos
oportunidades de participacion.

= Animar al claustro para la formacion en TICs para sacar el maximo aprovechamiento del
Aula del Futuro:

¢ [ Objetivo: Animar al claustro para la formacién en TICs para sacar el maximo

aprovechamiento del Aula del Futuro
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Organizar una sesion inicial de Primera Personal de la Auladel [Plande
motivacion: explicar qué es el semana de | Comision de Futuro Formacion
Aula del Futuro, su finalidad y septiembre | Transformacion y TIC.
beneficios reales para el Digital
alumnado. Mostrar ejemplos
practicos y cercanos e invitar a
docentes que ya usan estas
herramientas a compartir su
experiencia.
Ofrecer sesiones en horario de Alo largo Personal de la Aula del [Plande
claustro o reuniones del curso Comision de Futuro Formacion
pedagdgicas, para asegurar la Transformacion y TIC.
asistencia y no sobrecargar Digital
horarios personales, con talleres Equipo docente
breves sobre herramientas
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al aula.

digitales utiles (Genially, Canva,
Google Classroom, etc.). Usar
una metodologia de aprender
haciendo: cada sesién con una
actividad aplicable directamente

= Puesta en comun, en reuniones de Equipo Docente, de aquellas actividades de innovacion
realizadas en el Aula del Futuro:

Objetivo: Puesta en comun, en reuniones de Equipo Docente, de aquellas actividades de
innovacion realizadas en el Aula del Futuro

con uso de evidencias: fotos,

de coordinaciéon pedagdégica)

PowerPoint, Genially o similar

videos, trabajos del alumnado,
etc. o con una plantilla comun
para estructurar la presentacién
(puede facilitarla el equipo TIC o

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
"Compartimos innovacion: Durante las Un miembro de la | Aula del |Final de
experiencias en el Aula del reuniones Comision de Futuro curso
Futuro". Se presentaran periddicas de | Transformacién

experiencias concretas con el los Equipos Digital o del

alumnado: actividades, Docentes (una | equipo directivo

proyectos, herramientas vez al

digitales utilizadas, impacto trimestre, o

observado, dificultades, segun

materiales generados, calendario del

etc.Pequena presentacion en centro).

= Crear un subapartado en el Plan de Lectura que recoja actividades especificas para trabajar
la lectura en las diferentes areas y niveles tales como padrinos lectores.:

Obijetivo: Crear un subapartado en el Plan de Lectura que recoja actividades especificas
para trabajar la lectura en las diferentes areas y niveles tales como padrinos lectores.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Recogida de propuestas de | Primer trimestre: | Coordinador/ | Plantilla para | Memoria
actividades lectoras ya recopilacion de a del Plan de |recogida de del Plan de
existentes o nuevas que se | actividadesy Lectura actividades Lectura
puedan aplicar en: Lengua | redaccion del por nivel y
Castellana y Literatura, subapartado. area.
Conocimiento del Medio, Segundo Tiempo de
Matematicas (lectura de trimestre: coordinacion
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problemas, comprension implementacién en reuniones
de enunciados), Educacién | progresiva de las de cicloo
artistica (lectura de actividades por equipo
biografias, cuentos nivel y docente.
ilustrados) Inglés. Crear un | seguimiento. Biblioteca
subapartado especifico Tercer trimestre: escolary
dentro del Plan de Lectura |evaluaciény materiales
bajo el titulo Actividades mejora del digitales de
especificas por areas 'y subapartado para lectura.
niveles para el formato de | el curso siguiente.
la lectura.
= Simplificar los cuestionarios de evaluacion interna:
Objetivo: Simplificar los cuestionarios de evaluacién interna
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Establecer en el Proyecto de Principios del | Equipo Cuestionarios y | Evaluacion
Direccién menos dimensiones | tercer Directivo asistente Interna
para evaluar, repartiéndolas en | trimestre
los cuatro afios del mandato.
= Controlar el nimero de actividades complementarias y su temporalizacién:
Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Establecer un numero | Durante el Claustro Plantilla de Recogida de
maximo orientativo mes de Coordinador de propuesta de informacién
de actividades septiembre y | actividades actividad en la plantilla
complementarias por | octubre (para | complementarias | complementaria. |una vez
trimestre y nivel, la finalizada la
acordado por el elaboracién actividad
claustro o en CCP de la PGA)
(por ejemplo: 2 0 3
actividades por
trimestre).
Disefar un calendario | Durante el Claustro Documento Valoracion
global de actividades | mes de Coordinador de comun (TEAMS) | cuando se
complementarias a septiembre y | actividades con el calendario |realice el
nivel de centro, visible | octubre (para | complementarias | de actividades. Plan de
y actualizado (por la Plantilla de Mejora
ejemplo, en un elaboracién propuesta de
documento de la PGA) actividad
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compartido o mural
de programacion
anual).

complementaria.
Reuniones de
CCP o jefaturas
de estudio para

su validacion.

= Dosificar las charlas para que se repartan en el tiempo y en los ciclos, no solo en el tercer

ciclo.:

e [ Objetivo: Dosificar las charlas para que se repartan en el tiempo y en los ciclos, no solo en el

tercer ciclo.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
Elaborar un calendario de Primer Coordinadora de Calendario |Plan de
grandes dimensiones, muy Trimestre | Actividades del curso Mejora
visible y colocado en la Sala de Complementarias | escolar

Profesores donde se queden Post-it

reflejadas todas las actividades colores
complementarias y

extracurriculares. Con este

calendario podremos ver que las

charlas y talleres estan

debidamente repartidas en

tiempos Yy ciclos.

= Establecer una figura en cada patio, que ayude en los recreos activos:

e [ Objetivo: Establecer una figura en cada patio, que ayude en los recreos activos
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Seleccionary formara | Octubre: Profesor de [ Chalecos o Observar si
una figura responsable | Asignacién de [Educacion distintivos aumenta la
por patio (puede ser figuras Fisica visibles para las | participacion
docente, monitor/a o dinamizadoras | Equipo figuras del alumnado
incluso alumnado por patio Docente dinamizadoras. |en los juegos.
mayor si es un centro | Noviembre: Material de Disminucion de
con varias etapas) que | Inicio del plan juego diversoy | conflictos o
se encargue de con turnos, adecuado a las | aislamiento en
dinamizar y supervisar | materialesy edades. el recreo.
actividades ludicas, zonas Espacios Cuestionario
cooperativas o organizadas organizados por | breve al
deportivas durante el Trimestral: tipo de alumnado
recreo. Esta figura no Evaluacion de actividad. sobre
solo vigila, sino que impacto, Horario o satisfaccion
también anima, guiay | propuestas de calendario de con el recreo.
organiza juegos mejora y rotacion (si es Revision de la
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estructurados o zonas
tematicas,
promoviendo un
ambiente inclusivo,
participativo y libre de
conflictos.

ajustes

adultos).

compartido
entre varios

implicacion de
los
dinamizadores
y ajustes en el
plan.

= Continuar con la planificacién horaria de las aulas Althia y Aula del Futuro:

Objetivo: Continuar con la planificacion horaria de las aulas Althia y Aula del Futuro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Elaborar los cuadrantes de uso de la | Octubre Coordinador de | Cuadrantes | Plan de
planificacién de las aulas Althiay Plan Digital de Mejora
Aula del Futuro bloqueando una Centro

sesion por curso a la semana para Coordinador

Proyecto de Digitalizacion. del PIE

Exponerlos en las puertas de las
aulas.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Proponer a la empresa de catering la posibilidad de preparar picnic para los alumnos que no
puedan asistir a comedor cuando haya excursion.:

¢ [ Objetivo: Proponer a la empresa de catering la posibilidad de preparar picnic para los
alumnos que no puedan asistir a comedor cuando haya excursion.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Solicitar de manera formal al servicio | Inicio de Responsable Solicitud [ Plan de
de catering una alternativa cuando el |curso de comedor Mejora

alumnado usuario de comedor, se
marcha de excursion.

= Avisar a las familias para que se encarguen de sus hijos cuando la salida o la llegada de las
excursiones, sea anterior a las 9:00 o posterior a las 14:00 horas:

e [ Objetivo: Avisar a las familias para que se encarguen de sus hijos cuando la salida o la
llegada de las excursiones, sea anterior a las 9:00 o posterior a las 14:00 horas
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custodia fuera del
horario lectivo.
Firma:

Fecha:

Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos Evaluacién
Incluir en todas las Noviembre: | Coordinador de Modelo Verificar si las
autorizaciones un Inclusion del | actividades actualizado de | familias
parrafo como este: aviso en el complementarias | autorizacién cumplen con
IMPORTANTE: En caso modelo de salidas los horarios
de que la salida tenga estandar de escolares indicados
lugar antes del horario autorizacion Canales de Reducir los
habitual de entrada (9:00 comunicacion | casos de

h) o el regreso se activos (app, |retrasoso
produzca después de la correo, nifos sin

hora de salida (14:00 h), circulares) recogida

las familias seran Coordinacion | Revision del
responsables de entre tutores, | procedimiento
acompanfar y/o recoger a jefatura de a final de

su hijo/a en el punto estudios 'y curso para
indicado. profesorado incorporar

El centro no asumira la organizador mejoras

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= QOrientacion y tutoria
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Competencias clave

Campo NO obligatorio por registrar

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= |nvestigacion educativa

Comunicacién y liderazgo

= Liderazgo

Ensefanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

= Educacién inclusiva

= Proyectos de innovacion educativa
= Radio educativa

= Proyectos bilinglies

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

Programacion General Anual

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

37



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO I Plan de Recuperacién,
"'n DEESPANA  DE EDUCACION W\ Transformacion y Resiliencia

¥ FORMACION PROFESIONAL -
Castllla LaMancha

g | R

¢ Particularidades del centro

LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION, E ORDEN A LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
PLANTEADAS. Curso 25/26

1. Analisis del contexto actual del centro y antecedentes formativos.
Nos encontramos en un centro con una plantilla de dieciocho puestos de trabajo.

Tras preguntar a los docentes de este curso, la totalidad del claustro se esta formando en
varias lineas de actuacién a través de cursos del Centro Regional del Profesorado. Aunque
también reciben formacioén por otros medios, las preferencias del profesorado son las
siguientes:

CRFP 15
Cursos y seminarios en el centro | 12

Otros organismos e instituciones | 2

Segun esto, se plantea la opcién de hacer desde el centro seminarios, grupos de trabajo o
formacidén en cascada. Ademas, el profesorado seguira formandose a través de CRFP y otras
instituciones por su cuenta.

La totalidad de los docentes que hay trabajando en nuestro centro han iniciado la formacion
en Competencia Digital, aunque no todos han adquirido los tres modulos para el B1y el B2
digital, esperamos que puedan terminar la formacion a través del CRFP. Los ejes formativos
en los que el profesorado se ha mostrado mas interesado y se esta formando ya o se
demanda mas formacion son:

Innovacién y cultura digital.
Inclusion Educativa.
Programacion didactica.
Plurilingliismo.

Educacion Fisica.

Ademas, se llevara a cabo la formacion obligatoria sobre emergencias que debe llevar a cabo
el equipo directivo y la coordinadora de prevencién del centro y la formacion del profesorado
que se encuentra en practicas.

2. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y basados en las
prioridades establecidas.

1. Formacion para programar y evaluar a través del Cuaderno de Evaluacion.

2. Elaborar documentos programaticos de acuerdo a la LOMLOE y sus novedades en
Educamos CLM.

3. Perfeccionamiento en Plurilingliismo.
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4. Formacion del profesorado en Inclusién educativa, especialmente con alumnado TEA.
5. Desarrollo de la Competencia Digital docente y herramientas digitales.

6. Fomentar el uso de las metodologias activas, el desarrollo de la competencia STEAM, y las
tecnologias en el Aula del Futuro.

7. Inscribirse en el Plan de formacion ante emergencias de proteccion civil en centros
educativos.

3. Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender.

Nuestro centro esta inmerso desde hace dos cursos en el Proyecto de Innovacion Aula del
Futuro y competencia STEAM.

También vamos a llevar a cabo nuestras programaciones didacticas y la evaluacion a través
del Cuaderno de Evaluacién por lo que todo el profesorado puede formarse a través del CRFP.

Ademas, segun los intereses del profesorado se va a llevar a cabo formacién relacionada con:

e Aula del futuro, impresion 3D, plotter, realidad virtual, robética,;.

e Atencién a la diversidad.

e Formacion relacionada con inclusion educativa, autismo, discapacidades y trastornos del
habla y del lenguaje.

e Autismo, resolucién de conflictos en el aula.

e Steamy TICs.

e B1 y B2 en competencia digital.

e Digitalizacion

e |lectura

e TEA.

e Formacion aula del futuro.

e Plan de formacién ante emergencias de proteccion civil en centros educativos.

Este curso se llevara a cabo formacion en cascada relacionada con el Proyecto de Innovacion
del centro enfocada a la utilizacién de los diferentes materiales de los que se nos ha dotado
por parte de la Consejeria de Educacion para el Aula del futuro y el desarrollo de la
Competencia STEAM.

4.- Propuestas de aplicacion de estos procesos formativos.

El claustro es conocedor de los diferentes cursos que se ofertan desde la plataforma del
Centro Regional de Formacion del Profesorado, asi como la modalidad de cada uno de ellos.
En cuanto a la modalidad de realizacion hay variedad de

opiniones. Los docentes ven mas viable la realizacion de cursos en modalidad online a través
de la plataforma TEAMS ya que pueden conciliar su

vida laboral y familiar con su formacién y actualizacion profesional y otros prefieren la opcion
presencial en el centro.
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Presencial | 6

Online 10
Mixta 6
Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

DE EDUCACION
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Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

Plan de Recuperacion,

Transformacioén y Resiliencia la Union Europea

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).
e Horario general del centro
Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa

12 HORA 9:00 9:45 45
22 HORA 9:45 10:30 45
32 HORA 10:30 11:15 45
42 HORA 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 HORA 12:30 13:15 45
62 HORA 13:15 14:00 45
12 COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60
23 COMPLEMENTARIA | 16:00 17:00 60

¢ Particularidades del centro

Los horarios de las complementarias son los siguientes:

e LUNES: De 14:00 a 15:00 horas: Atencion a familias.
e LUNES: De 16:00 a 17:00 horas: Una vez al mes, realizamos el Cémputo Mensual,
realizando los Claustros, Consejos o CCPs correspondientes con el tiempo que sea
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preciso.

MARTES: De 14:00 a 15:00 horas: Programacion de actividades de aula y preparacién de
materiales curriculares. Esta sesidn no se realiza de forma presencial en el centro ya
que, taly como se recoge en la Orden 127/2025, de 5 de septiembre, de la Consejeria de
Educaciodn, Cultura y Deportes, por la que se regula y convoca el Programa Somos
Deporte 3-18 de Castilla-La Mancha para el curso escolar 2025/2026, en su Articulo 12:
Medidas para el profesorado, la organizacion de actividades en recreos, relacionadas
con cualquiera de las modalidades incluidas en el programa Somos Deporte 3-18, tendra
para el profesorado que las lleven a cabo, una reduccién de hasta dos periodos
complementarios. En nuestro centro, reducimos una hora.

MIERCOLES: De 14:00 a 15:00 horas: Reuniones de Equipos de Ciclo. Segun la Orden
108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el
desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad autonoma de Castilla- La
Mancha, en su Articulo 6: Horario del profesorado, se voté en Claustro sobre la
reduccidon que mas interesaba. Por este motivo, los miércoles, se realizan sesiones
presenciales de coordinacién (ciclos, equipo docente, reuniones de proyectos;) cada 15
dias en el centro.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

13 D2. Sonia Garrote de la Cruz Lunes de 14:00 a 15:00
14 D2. Andrea Martinez Melero Lunes de 14:00 a 15:00
15 D3. Maria Rus Higueras Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
1°PRI. | D2 Tamara Panduro Sierra Lunes de 14:00 a 15:00
2°PRI. | D2. Maria de la Lu Martinez Torremocha | Lunes de 14:00 a 15:00
3°PRI. | D2. Tatiana Gonzalo Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
4°PRI. | D. Pedro Castafieda Ochoa Lunes de 14:00 a 15:00
5°PRI. | D2. Débora Martinez Rubio Lunes de 14:00 a 15:00
6°PRI. | D2. Maria Isabel Mufioz Bello Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Villamayor de Santiago - 16002781 - Puebla de Almenara | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
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(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

e Periodo de adaptacion

Tal y como establecio la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, en su Articulo 14. Jornada escolar, calendario y horario
general del centro, apartado 11, el periodo de adaptacion en Educacién Infantil es de siete
dias lectivos.

Comenzo el dia 10 de septiembre hasta el 19 de septiembre, dia en que se incorporé la
totalidad de alumnos y alumnas de Infantil 3 afios.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

Para el curso actual, cada unidad contara con su propia aula pudiendo hacer uso de la
Biblioteca, el aula Althia, el Aula del Futuro y aula de inglés. Para poder llevar a cabo la
correcta organizacién de los tiempos y espacios de estas dependencias, en la puerta se
reflejara un horario donde los maestros deberan apuntarse para reservar el periodo en el
que desean hacer uso de estas aulas.

a) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO

Para la elaboracion del horario del alumnado se ha procurado:

- Adecuar los tiempos a lo dispuesto en la normativa vigente.

- Que el tutor permanezca el mayor numero posible de horas con sus alumnos.

- Que los grupos tengan el menor numero posible de profesores, para garantizar la funcion
tutorial y la aplicacion de las decisiones adoptadas por el equipo docente y la prevencion en
los diferentes sectores.

- Distribuir las areas de manera que no se concentren en un mismo dia las de mayor o
menor esfuerzo.

- Empezar el mayor numero de dias posibles la jornada diaria con el tutor.

- Priorizar el apoyo en las aulas con mayor nimero de alumnos que presenten mas
necesidades de apoyo.

- Optimizar el horario de los maestros de P.T. y de A.L. de manera que pueda atender al
mayor numero posible de alumnos.

- Hacer coincidir las areas de Lengua y Matematicas con las horas disponibles de los
maestros de P.T, u otros maestros que vayan a apoyar a esos grupos de alumnos, al ser
éstas las materias que requieren mayor tratamiento individualizado.

- Que al menos un miembro del Equipo Directivo pueda estar disponible en la atencién al
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publico.

1. Educacion Infantil

En tres anos llevaremos a cabo un periodo de adaptacién durante 7 dias que facilitara la
nueva incorporacion de los alumnos que entran por primera vez al centro, segun dicta la
normativa.

Durante estos dias, la tutora realizara reuniones con padres/madres para explicarles los
objetivos de las medidas de adaptacion, datos de interés para la tutora y para el centro, etc.
(Plan adaptacion al centro de los alumnos/as de Ed. Infantil. Se realiza una reunién del
inicio de las clases para darlo a conocer a los padres y se les entrega una copia del mismo
a cada uno donde se les informa asi mismo de la normativa que lo regula.)

- En los tres niveles de Ed. Infantil, el principal criterio para elaborar el horario es tener en
cuenta el caracter globalizador del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La flexibilidad en los diferentes tiempos y actividades es muy importante. Esto supone estar
abierto a cambios y modificaciones que permita al alumno@ trabajar segun su ritmo y
necesidades. Es necesaria, por tanto, una programacion flexible del tiempo en el proceso de
ensefianza, adaptado al proceso de aprendizaje, planificando espacios para la vivencia y la
expresion (oral, escrita, corporal y pldstica), para las actividades individuales, en pequefio
grupo y en gran grupo.

- Establecemos, también, en el horario, tiempos destinados al Crecimiento en Armonia que
permiten al nifio hacer propia y significativa la ¢vida del aula;; asi como generar procesos
de reflexién y comunicacion que permitan, a la vez que organizamos la clase, que
establecemos zonas de experiencia, que recogemos y registramos datos, que debatimos en
asamblea, que conectamos el entorno (familiar, amigos,...) y la escuela, etc., hacer
realmente funcional y con sentido el propio aprendizaje ( con ;un para qué; para el nifio).

- Los profesores de P.T. y A.L. atienden a aquellos alumnos/as del ciclo que presenta algun
tipo de necesidad educativa. Se potenciara el desarrollo y la estimulacion del lenguaje.

- En este ciclo estan escolarizados 3 alumnos TEA de los 5 que asisten al centro. Esto lleva
implicito un esfuerzo extraordinario por parte de la ATE del centro, asi como por los
especialistas de PT y AL que han priorizado su jornada laboral en este ciclo. A pesar de
haber sido denegado por tercer aio consecutivo el Equipo TEA, seguiremos solicitando su
aprobacién para nuestro centro.

- La religién y alternativa se imparte en dos sesiones semanales.

- El inglés y la DNL se imparte en 4 sesiones semanales.

- Animacion a la lectura se trabaja de forma globalizada.

2. Educacidn Primaria

- Tomamos como punto de partida trabajar las asignaturas que exigen mayor esfuerzo
académico en las horas de mayor rendimiento, siempre que sea posible.

- Se podra hacer uso de las aulas de Musica, Biblioteca, Althia, aula de Idiomas y Aula del
Futuro para llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje de forma mas efectiva en
sus aulas de trabajo correspondiente.

- El gimnasio y las pistas quedan a disposicién del profesorado de Ed. Fisica como un
medio para el desarrollo de las sesiones de su area. Ambos especialistas disponen del
gimnasio para uso unico del grupo que atienden en esa sesion, utilizando el espacio sin
tener que compartirlo ni coincidir entre ellos.

- Los maestros de Pedagogia Terapéutica atienden a los alumnos/as (preferentemente
dentro) y que estan directamente implicados en la sesién de trabajo que se va a realizar con
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el alumno/a. Cuenta con el Aula Merlin.

-Los alumnos/as con medidas extraordinarias de inclusion educativa trabajaran dentro del
aulay si es posible se hara coincidir el refuerzo del alumno en su area determinada con un
periodo de tiempo en que su grupo de referencia trabaja en esa area.

- Optimizar las sesiones de refuerzo ordinario. La primera actuacion, tras la evaluacion
inicial, se valorara qué cursos necesitan mas refuerzo y definir el numero de horas para
cada grupo.

- El resto de apoyos ordinarios recibidos en el resto de las unidades, seran prioritariamente
dentro del aula.

- Tutorias asignadas a especialistas. En nuestro centro, debido a su composicion y
organizacion, algunos especialistas deben ser tutores.

- Asignacion de areas en otros grupos distintos al de la tutoria. Para la eleccion de los
maestros/as con disponibilidad horaria que deben encargarse de las areas del grupo cuyo
tutor es especialista, se ha tenido en cuenta como prioridad el criterio de proximidad:
Profesores/as del mismo ciclo.

- Continuidad con el mismo grupo de alumnos maximo de tres cursos siempre que el
segundo de estos cursos sea 5° de primaria, por lo que 6° se quedaria el mismo tutor.

b) HORARIOS DE VIGILANCIA DE TURNOS DE RECREO.

Se establecen periodos de vigilancia repartida entre todo el profesorado sin diferenciar ni
separar a los diferentes cursos por zonas, excepto en la pista. Dicho horario de vigilancias
se establece para tener las mismas sesiones de control de patio entre todos los maestros
del claustro.

En los dos patios de primaria mas la pista deportiva, reservado a los sectores By C
correspondientes a la Etapa de Educacion Primaria, se establece una organizacion sin
zonas adecuadamente separadas, con turnos rotativos. La vigilancia de dichos recreos
corre a cargo de los tutores y el apoyo del resto del profesorado durante todos los dias de la
semana. En el patio de Educacion Infantil, correspondiente al sector A, se establece un
unico espacio para todo el alumnado de esta etapa contando con la presencia del tutor y el
apoyo de uno o varios maestros/as en cada uno de los turnos.

Las vigilancias en periodo de recreo son obligatorias y si en algun caso, un compafero o
companera no puede realizar la vigilancia bajo una ausencia conocida con anterioridad,
debera ser cambiado el turno para ser realizado el dia anterior o posterior. Del mismo modo,
aunque el Equipo Directivo se incluye en los turnos de recreo, podra eximirse de tal
vigilancia siempre que las necesidades de organizaciéon de la funcion directiva lo requieran.

Este ano contamos con la presencia de la ATE en los dos patios, tanto en el patio de Infantil
como en el patio de Primaria, ya que tenemos un alumno que necesita de su atencion,
escolarizado en 1° de Educacion Primaria. La Auxiliar Técnico Educativo, esta 15 minutos
en cada uno de los patios.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arribas Toldos, Moisés 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COORD.CIC null
Caravaca Casas, José Luis RELIGION null null
Cardenal Lépez, Francisco 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Castafieda Ochoa, Pedro 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES null
Castillo Alfaro, Alvaro 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Corpa Garcia, Vanesa 0597 - MUSICA null null
Garrote de la Cruz, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Gonzalo Lépez, Tatiana 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES AS. LING. null
Higueras Garcia, Maria Rus 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Melero, Andrea 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Martinez Rubio, Débora 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO - COORD.CIC - RESP. AEXT | null
Martinez Torremocha, Maria de la Lu | 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Mufioz Bello, Maria Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Panduro Sierra, Tamara 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES R. PLAN LE null
Pérez Calleja, Patricia 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG null
Pradillo Osorio, Virginia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE C.PREV. null
Solano Gonzalez, Maria del Rosario 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Torre Jiménez, Maria José de la 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES DIRECTOR - RESP. COME null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arribas Toldos, Moisés 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | COORD.CIC null
Caravaca Casas, José Luis RELIGION null null
Cardenal Lépez, Francisco 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Castafieda Ochoa, Pedro 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES null
Castillo Alfaro, Alvaro 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Corpa Garcia, Vanesa 0597 - MUSICA null null
Garrote de la Cruz, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Gonzalo Lépez, Tatiana 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES AS. LING. null

Higueras Garcia, Maria Rus

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Martinez Melero, Andrea

0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES

null

null

Martinez Rubio, Débora

0597 - EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIO - COORD.CIC - RESP. AEXT

null

Martinez Torremocha, Maria de la Lu

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Mufioz Bello, Maria Isabel

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Panduro Sierra, Tamara

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

R. PLAN LE

null
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Pérez Calleja, Patricia

0597 - EDUCACION PRIMARIA

J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG

null

Pradillo Osorio, Virginia

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE

C.PREV.

null

Solano Gonzélez, Maria del Rosario

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - COR B.PRO

null

Torre Jiménez, Maria José de la

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

DIRECTOR - RESP. COME

null

e La persona que ejerce la tuto
Grupo Tutor
13 Garrote de la Cruz, Sonia
14 Martinez Melero, Andrea
15 Higueras Garcia, Maria Rus
1°PRI. | Panduro Sierra, Tamara
2°PRI. | Martinez Torremocha, Maria de la Lu
3°PRI. | Gonzalo Lépez, Tatiana
4°PRI. | Castafieda Ochoa, Pedro
5°PRI. | Martinez Rubio, Débora
6°PRI. | Mufoz Bello, Maria Isabel
Calendarios

ria

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

Memoria. Elecciones C.E.

e Actuaciones C. Convivencia.

Creacién de alguna comision nueva y/o
modificacion o renovacion.
Actuaciones de lasdiferentes Comisiones

Organos de E. Directivo ¢ Revisién de competencias Lunes a primera 'y
gobierno ¢ Actualizaciéon medidas preventivas del segunda sesion.
transporte escolar colectivo.
e Actualizacion medidas preventivas en centro
educativo
e Evaluaciony seguimiento PGA
¢ NOFC, PPDD, Objetivos PGA
e Evaluacion Interna y Plan de Mejora
Claustro ¢ Modificaciones en las Programaciones 2 Claustros al trimestre
¢ Revision de las NOFC (alternando con CCP)
¢ Revision PE los lunes de 16:00 a
e Metodologia Evaluacion Interna 17:00
e PGAYy Plan de Mejora
C. Escolar ¢ Andlisis, debate y modificacién de la PGA y 4 sesiones (una sesion

al Trimestre, mas

una a principio y otra a
final de curso).

2 Septiembre

27 Octubre

26 Noviembre
(elecciones)

26 Enero

20 Abril

30 Junio
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Organos de
coordinacién
docente (segln
tipo de centro)

CCP

Revisién y modificaciones Documentos
Programaticos

Refuerzos y Apoyos

Formacién Profesorado

Evaluacién Interna y Externa

Coordinar actuaciones conjuntas y salidas

2 CCP los lunes al
trimestre (alternando
con Claustro)

Lunes 16:00 a 17:00

Equipos de Ciclo

Desarrollo del Plan Tutorial y de Orientacién
Preparacion de actas de evaluacion.
Metodologia

Evaluacion interna y externa

Plan de apoyos y refuerzos
Programaciones con Cuaderno de
Evaluacién

Actividades complementarias

Quincenal. Dos
miércoles al mes de
14:00 a 15:00 horas

Equipo Docente

Sesiones de evaluacion propuestas
Boletines de informacidn a la familia en
Educacion Infantil.

Al menos una vez al
mes, segun calendario
previsto.

complementarias y
Extracurriculares

caso de que la actividad sea fuera de la
localidad: pedir presupuestos y confirmar las
reservas.

Se encargara de realizar las autorizaciones
para las excursiones.

Se encargara de trasladar al claustro la
informacién que considere relevante sobre
posibles salidas o actividades
complementarias.

Participara activamente y coordinara las

Equipo de ¢ Evaluacion de la accion tutorial Lunes de 14:00 a 15:00
orientacion Plan de refuerzos y apoyosValoracion horas.
Psicopedagdgica Coordinacion
¢ Orientacién académica sistematica con
orientadora segun
necesidad.
Reuniones con los
tutores.
Reuniones semanales
con PTyAL.
Reuniones con Equipo
Directivo.
Organos de AMPA ¢ Organizacion y coordinacion de talleres en Segun necesidades
participacion horario de tarde.
e Actvidades complementarias para socios.
Responsables de Formacion e Asumira toda la responsabilidad relacionada | Una sesién semanal
funciones con las actividades de formacion del
especificas profesorado.
¢ Informara de los distintos cursos que se
ofrezcan en el Centro de Formacion del
Profesorado.
e Coordinara los seminarios y los grupos de
trabajo que se realicen en el centro.
¢ Realizara el documento del Plan Digital de
Centro a través de la plataforma TEAMS.
¢ Realizara la Memoria del PDC.
Se encargara de todos los documentos que
tengan que ver con la formaciény TIC.
Actividades ¢ Se encargara de solicitar los autobuses en Una sesién semanal
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actividades de fin de trimestre como son:
Festival de Navidad y Graduaciones.
Levantard acta de las reuniones que se
lleven a cabo durante el curso para el control
y desarrollo de las actividades
complementarias.

Se encargara de la coordinacion de la
programacion de las actividades
complementarias para aportarlas ala PGA 'y
se encargara de realizar la coordinacion de
la evaluacion de la misma parte como
aportacion al Plan de Mejora.

Biblioteca

Se encargard de mantener actualizado el
deposito de libros en AbiesWeb.

Sera el responsable de gestionar los
usuarios (alumnos y profesores) y mantener
el listado actualizado.

Sera el responsable de poner los tejuelos a
los nuevos ejemplares.

Sera el responsable de mantener la
coordinacion adecuada con la Biblioteca
Municipal.

Se encargard de diseiar distintas
actividades que fomenten el gusto por la
lectura para todo el alumnado del centro.
Se encargard de coordinar la redaccion del
Plan de Lectura que ird incorporado en la
PGA.

Coordinara la elaboracién de la Memoria del
Plan de Lectura.

Coordinara las distintas reuniones que se
lleven a cabo para valorar el desarrollo del
Plan de Lectura a lo largo del curso.

Asistir a la formacion especifica para la
gestion de la biblioteca escolar e iniciar y
desarrollar el PLC.

Una sesién semanal

Proyecto Escolar
Saludable

Se encargara de elaborar el Plan del
Programa de Escuelas Saludables que sera
incorporado en la PGA.

Se encargara de la realizacién de la Memoria
del PES.

Se encargara de coordinar todos los
programas que incluye el PES.

Sera el coordinador de las reuniones que se
desarrollen para hacer un seguimiento y
control de los programas.

Sera el responsable de la compra de material
necesario para el correcto desarrollo del
PES.

Sera el encargado de gestionar las
solicitudes de actividades que tengan
relacién con el PES, como ;Somos Deporte;.

Dos sesiones
semanales

Igualdad y
Convivencia

Se encargard de coordinar el disefio el Plan
de Igualdad y Convivencia que formara parte
de la PGA.

Se encargara de planificar, desarrollar y
valorar las actividades propuestas en el Plan
de Igualdad con el alumnado del centro.

Se encargara de hacer propuestas de mejora

Una sesién semanal
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en cuanto a la convivencia en el centro.

Se encargard de coordinar las actividades de
los alumnos-ayuda asi como reunirse con
ellos minimo una vez al trimestre.

Se encargard de asegurar la puesta en
marcha de planes de acogida al alumnado
que se incorpore de forma tardia.

Se encargara de coordinar y contribuir en el
desarrollo de la planificacion de las
Convivencias Intercentros.

Sera el responsable de gestionar el buzén de
las sugerencias del alumnado

Se encargara de coordinar la realizacion de
la Memorial del Plan.

Coordinacion
linguistica

Se encargara de coordinar la realizacion el
Programa Lingdistico para aportarlo a la
PGA.

Se encargara de gestionar las actividades
que correspondan al drea de ART (Art
Gallery)

Se encargara de buscar y gestionar
actividades complementarias tales como
teatros que fomenten la lengua inglesa.

Se encargara de coordinar la realizacion de
la Memoria del Programa Lingiiistico.

Se encargara de coordinar las distintas
reuniones del Programa que se desarrollaran
a lo largo del curso escolar.

Se encargara de coordinar la revisién de los
materiales curriculares para el curso
proximo relativos a las DNL.

Participara en la solicitud y gestion de la
participacion en el C.R.I.LE.C.

Dos sesiones
semanales

Riesgos Laborales

Se encargara de la revision y actualizacién
del Plan de Riesgos Laborales.

Se encargara de la realizacién de la Memoria
de Prevencion de Riesgos Laborales.
Coordinara la realizacion de al menos un
simulacro al afio.

Revisara los distintos dispositivos
(extintores, alarmas;¢) del centro para que
todo funcione con normalidad.

Se coordinara con otras Instituciones para
fomentar la prevencién de los riesgos en
nuestro trabajo y en nuestro centro.

Una sesion
complementaria
semanal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.
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e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES CURSOS / FECHAS LOGROS RESPONSABLES
ETAPAS
Somos Deporte Primaria 1°,2°y 3° Pendiente de | Profesor de E.F.
Trimestre realizar E. Directivo
Consejeria
Programa ;Tu Cuentas;, 4°,5°y6°de |3y4dde Pendiente de | Personal encargado
Primaria Noviembre realizar de charlas.
Visita de la castafiera Infantil y Noviembre Pendiente de | Madres de E. Infantil
Primaria realizar Maestras de E. Infantil
Opera en Cuenca 3°y4° 11 de Noviembre Pendiente de | Tutores de 3°y 4°
Primaria realizar Primaria.
Plan Director: presentacién libro ;La 5%y 6° de 11 de Noviembre Pendiente de | Personal de la
linea del tiempog, Primaria realizar Guardia Civil
Jornada de Villancicos Primaria Ultimos dias de Pendiente de | Especialista de
diciembre realizar religion
Tutores
Festival de Navidad en el auditorio Infantil y 18 de Diciembre Pendiente de | Especialista de
Primaria realizar musica
Tutores
Pre- Campanadas Fin de Afio Infantil y 19 de Diciembre Pendiente de | Todo el centro
Primaria realizar
Simulacro de emergencia en el centro Infantil y Por determinar Pendiente de | Responsable de PRL
Primaria realizar Equipo Directivo
Plan Consumo de frutas, hortalizas y Primaria 2°y 3° Trimestre Pendiente de | Responsable
lacteos realizar programa
Excursién Micrépolix Infantil y 2° Trimestre Pendiente de | Tutores
Primaria realizar
Cursos formacion TRAGSATEC: 3°y4°de Semanadel 2 al 6 | Pendiente de | Personal del
Construimos conocimiento: Introduccion | Primaria de Febrero realizar Programa
ala robotica Profesorado del
centro
Cursos formacion TRAGSATEC: Crear y 5°y 6° de Semanadel 2 al 6 | Pendiente de | Personal del
compartir: Claves Primaria de Febrero realizar Programa
Profesorado del
centro
Carnaval Infantil Febrero Pendiente de | Tutoras de Infantil
realizar
Programa Aula Primaria 2° Trimestre Pendiente de | Profesorado del
realizar centro
Personal del
Programa
Equipo Directivo
Semana Cultural Infantil y 25,26y 27 de Pendiente de | Profesorado del
Primaria Marzo realizar centro
Equipo Directivo
Familias
AMPA
AMFORMAD Tu Cuentas: Charlas 5°Y 6°de 9 de Marzo Pendiente de | Equipo de Orientacién
violencia filioparental Primaria realizar Personal del
Programa
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Tutores
Talleres ¢Ponte en su lugar;, Infantil y Pendiente de Pendiente de | Personal del
Primaria fecha realizar Programa
EOA
Segdbriga 2° Ciclo 3° Trimestre Pendiente de | Tutores de 3°y 4°
Primaria realizar Primaria
CRIEC 6° de 3° Trimestre Enreserva Profesores de Inglés
Primaria
Jornada de puertas abiertas para el Infantil 3 afios | Junio Pendiente de | Personal del CAl
alumnado del CAl ;La Casita; realizar Tutora de 3 afios
Jornada de puertas abiertas en el [ESO 6° de Junio Pendiente de | Tutora de 6°
Itaca Primaria realizar EOA
Concurso de dibujo (Agenda Escolar) Primaria Del 1 al 11 de Pendiente de | Tutores
Junio realizar AMPA
Graduacion 15y 6° de Primaria Infantil y 16 de Junio Pendiente de | Comision de festejos
Primaria realizar Tutora de I5
Tutora de 6°
Profesora de Musica
Fiesta de Fin de Curso Infantil y 17 de Junio Pendiente de | Bomberos de
Primaria realizar Tarancoén
ACTIVIDADES DIAS ESPECIALES CELEBRADAS POR TODO EL CENTRO
Dia de la Biblioteca Infantil y 24 de Octubre Pendiente de | Bibliotecaria
Primaria realizar Responsable del Plan
de Lectura
Exposicion calabazas Halloween Infantil y 27 al 30 de Pendiente de | Familias de alumnos
Primaria Octubre realizar E. Directivo
Dia Internacional de los Derechos de los | Infantil y 20 de Noviembre Pendiente de | Profesorado del
nifos Primaria realizar centro
Construyendo muros: Violencia de Infantil y 25 de Noviembre Pendiente de | Consejeria
género CLM. Primaria realizar Profesorado del
centro
Dia de la Discapacidad Infantil y 3 de Diciembre Pendiente de | EOA
Primaria realizar Profesorado del
centro
Dia de la Paz y la No Violencia en la Infantil y 30 de Enero Pendiente de | Profesorado del
Escuela Primaria realizar centro
EOA
Dia de la nifia en la ciencia: talleres Infantil y 11 de Febrero Pendiente de | Tutoras
STEAM Primaria realizar Equipo Directivo
Dia de la mujer Infantil y 8 de Marzo Pendiente de | Profesorado del
Primaria realizar centro
EOA
Carrera Solidaria: Aldeas Infantiles Infantil y Semana Cultural Pendiente de | Equipo Directivo
Primaria realizar Profesorado de
Educacion Fisica
Tutores
Dia mundial de concienciacién sobre el Infantil y 2 de Abril Pendiente de | Profesorado del
autismo Primaria (pendiente de realizar centro
reubicar) EOA
Dia de la Educacién Fisica en la calle Infantil y 10 de Abril Pendiente de | Profesorado de
Primaria realizar Educacion Fisica
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Profesorado del
centro

Dia del libro Infantil y 23 de Abril Pendiente de | Bibliotecaria
Primaria realizar Coordinadora del Plan
de Lectura
Profesorado del
centro
Dia mundial del Medio Ambiente y Dia Infantil y 5de Junioy 17 de | Pendiente de | Profesorado del
mundial del Reciclaje Primaria Junio realizar centro

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

1. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de
los ingresos entre las diferentes partidas de gastos:

El presupuesto es un instrumento de planificacién econdmica del Centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé, junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo, bajo los
principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficaciay

eficiencia en la utilizacién de los recursos.

Para la realizacion del presupuesto se han seguido los siguientes criterios:

¢ Indicar cuanto dinero se necesita para llevar a cabo todas actividades del centro.
e Controlar los ingresos y gastos e identificar cualquier tipo de problema o necesidad.
e Constituir una buena base para la contabilidad y transparencia financiera.

Su caracteristica fundamental es que debe ser equilibrado: el importe total de Ingresos

debe ser igual al importe total de Gastos.

En nuestro centro no existe ningun acuerdo previo de gasto por ciclos, niveles o similar. La
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gestion econdmica se establece de una forma global en base a las necesidades y
propuestas que van surgiendo a lo largo de los cursos que engloba el presupuesto y se
ejecutan segun la disponibilidad de fondos una vez estudiada su viabilidad y oportunidad.

Cada curso escolar tratamos, no solo de atender las necesidades basicas de
funcionamiento del centro, sino que también invertimos en mejorar nuestros bienes de
equipo dotando a todas las aulas, poco a poco, de los instrumentos tecnolégicos
suficientes para avanzar en sus propuestas de trabajo. Este curso escolar necesitaremos
dedicar una partida de dinero para crear material para el alumnado TEA desde el EOA,
comprar libros para ampliar la biblioteca del centro y mejorar el ADF.

Respecto al banco de libros llegara una dotacién para comprar los libros que faltan para 4°
de primaria, al ser un grupo muy numeroso. Asi como los libros de beca del 1°y 2° de
primaria.

Disponemos también una cantidad de dinero que todavia falta por gastar del Plan de
Innovacién de 600 euros.

2. COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA
01/09/2025.

Cuenta | Descripcién Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 7.737,75 6.701,18 1.036,57
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 6.737,75 4.256,68 2.481,07
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 1.000,00 600,00 400,00
10507 | Concepto 487 1.000,00 0,00 1.000,00
10510 | Concepto 608 0,00 600,00 -600,00

2 GASTOS 26.107,63 17.372,92 8.734,71
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 1.024,54 -1.024,54
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 500,00 29,90 470,10
206 MATERIAL DE OFICINA 1.300,00 625,73 674,27
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.200,00 375,90 824,10
208 SUMINISTROS 40,00 1.273,36 -1.233,36
209 COMUNICACIONES 1.100,00 658,07 441,93
210 TRANSPORTES 500,00 0,00 500,00
212 GASTOS DIVERSOS 2.825,39 631,80 2.193,59
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 18.642,24 10.922,12 7.720,12
21406 | Concepto 429 1.868,18 50,00 1.818,18
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21407 | Concepto 487 2.940,00 0,00 2.940,00
21411 | Concepto 612 12.404,29 10.872,12 1.532,17
21413 | Concepto 605 1.429,77 0,00 1.429,77

3. Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de servicios diferentes
a los procedentes de las administraciones publicas.

Los principales ingresos de los que dispone nuestro centro proceden de la Administracién
Publica para gastos de funcionamiento del centro. Este curso no tenemos partida para
comprar material de Educacion Fisica por el Proyecto Escolar Saludable, aunque
continuamos con el PES.

El pasado curso se nos concedio6 un libramiento para hacer la obra dentro del ADF de la que
sobr6 algo de dinero, pero practicamente se gasto integramente.

Los ingresos que no proceden de la administracion publica son los que aportan las familias
para realizar actividades como excursiones o comprar libros o materiales a través del
centro escolar. Ademas, hay que destacar los 75 euros que pagan las familias de 3° que no
tienen beca por formar parte del banco de libros.

El AMPA ha colaborado con la compra de la mitad de las agendas escolares, comprar los
libros del dia del libro para los usuarios del AMPA, fiesta de final de curso y otras
actividades o talleres en los que colaboran econémicamente.

El Ayuntamiento siempre colabora con el mantenimiento del centro u otras cosas
importantes que nos puedan surgir (toldo, cambio del caucho del patio,¢)

4. Medidas para la conservacion y la renovacion de las instalaciones y de la dotacion
escolar.

El Ayuntamiento de la localidad de Villamayor de Santiago se encarga del mantenimiento y
reparacion de las instalaciones del centro. Nos manda personal de limpieza, conserje,
mantenimiento, electricista, fontanero o lo que se requiere segun las circunstancias.
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Desde el centro se pasan las revisiones oportunas del ascensor y la alarma de incendios.
Del servicio del comedor se encarga una empresa de catering Boyma.

5. Disefo y aplicaciéon de medidas que garanticen tanto la eficiencia energética como el
tratamiento de residuos:

Desde el centro atendemos a las medidas que garanticen tanto la eficiencia energética
como el tratamiento de residuos y estamos comprometidos a hacer un buen uso de los
aparatos electronicos y las luces para garantizar el ahorro energético. Ademas, se han
realizado mejoras sustituyendo las luminarias de las aulas y el exterior por luces led que
garanticen un sistema mas eficiente.

Intentamos cumplir con los ODS y reciclamos en todas las aulas.

6. El inventario de recursos materiales el centro:

Nuestro centro cuenta con un inventario detallado y actualizado de todo el material del que
disponemos.

Gracias al Plan de Digitalizacion de Castilla- La Mancha, recibimos once paneles
interactivos para cada una de las unidades del centro (3 de Educacion Infantil y 6 de
Educacién Primaria), con sus respectivos ordenadores portatiles para utilizacion del
profesorado.

Por este mismo Plan hemos sido dotados de 25 tablets para el uso del alumnado y el
profesorado, para intentar paliar la brecha digital y 10 ordenadores portatiles.

Todo este material nuevo sera anotado en el inventario del que disponemos en el centro
donde estan recogidos todos los recursos materiales. Contamos con un registro de
inventario en formato libro actualizado a fecha 30 de noviembre de 2020 con el Programa
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Meta y otro inventario digital mas actualizado a fecha 27 de mayo de 2025.

En el mes de julio y en septiembre hemos recibido una serie de materiales tecnolégicos
para el Proyecto de Innovacién Aula del Futuro.

Cuando haya que deshacerse de material inservible, se realizara una relacion del material y

se comunicara a la Consejeria especificando el nimero de serie y las caracteristicas del

material en cuestion. Desde Delegacion, sera notificado a Inspeccién que es quien debera

revisar el material para emitir un informe poder trasladarlo al punto limpio.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito Ill. Resultados escolares 1l.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito III. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno V.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno 1V.3 Vias de comunicacion con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Todo proceso de evaluacion de los centros docentes persigue establecer un analisis que
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la comunidad educativa a la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, la

organizacién y el funcionamiento de los centros, la formacion de docentes y familias y las
relaciones con el entorno.

En este sentido, y la evaluacién interna que plantea esta nueva Orden 134/ 2023, de 22 de
junio,

de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién interna
de

los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias
enla

comunidad auténoma de Castilla- La Mancha persigue el respeto a la autonomia de centro
al

tiempo que procura dar flexibilidad y agilidad a los procesos a realizar, los cuales deben
contar

con el compromiso de todos los sectores de la comunidad educativa. Esta sera la que
dotara de

vitalidad a la autoevaluacion, percibiendo las herramientas como férmulas vivas,
modificables y

utiles para contribuir a la mejora del funcionamiento de los centros y, en definitiva, de la
ensefianza.

La evaluacion interna del centro tiene los siguientes objetivos:

a) Proporcionar elementos de reflexién sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluaciéon y mejora.

b) Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del
sistema

educativo.

Durante el curso escolar 25-26 se llevara a cabo ala evaluacién de los siguientes puntos,
segun establece nuestro proyecto de direccién:

Ambito I: El proceso de ensefianza aprendizaje.

[.1. Senas de identidad del centro: Documentos programaticos.
[.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
[.5. Clima escolar: Convivencia y Absentismo.

I.6. Procesos de ensefianza aprendizaje en el aula.

Ambito I1.: Organizacién y funcionamiento del centro.
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II.1. Propuesta de adecuacion del centro a su contexto.

Ambito I1I: Resultados escolares.

[ll.7. Resultados académicos del alumnado.

[11.2. Pruebas externas de rendimiento.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno.

IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. la coordinacion entre etapas.
Ambito V: Convivencia y colaboracién.

V.1. Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.
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