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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

El Proyecto de Innovacion del CEIP Guzquez se basa en el ambito 3: Desarrollo de la
Competencia Digital Educativa.
Nos vamos a centrar en las areas Aula del Futuro y STEAM.

2.OBJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto:

1. Creacion, montaje e iniciacion de un Aula del Futuro (ADF) que potencie la Competencia
STEAM del alumnado para implementar acciones dentro del aula que impliquen la
Innovacién Educativa, buscando un cambio metodolégico en el centro, con el fin de
potenciar la Competencia Digital Educativa y con el propésito de conseguirlo plenamente en
junio de 2026.

Indicadores:

1. Puesta en funcionamiento del ADF: Adquisicion del material y fomento del buen uso.

2. Formacion del profesorado en ADF y Competencia Steam y creacion de un banco de recursos
con situaciones de aprendizaje.

3. Grado de satisfaccidn en estudiantes, familias y docentes sobre la efectividad de los
cambios.

3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1. Autoevaluacion
A continuacion, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.
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3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo

Escolares.

Crear un clima motivador y positivo hacia el proyecto.

Dar visibilidad al proyecto al través del documento PIE y el Plan de actuacion.

Se intentaran llevar a cabo reuniones quincenales entre el equipo que esta implicado en el
Proyecto de Innovacién y se recogeran en acta todas las aportaciones que se den ellas.

En éstas reuniones se desarrollara el Proyecto y se iran planificando los pasos a seguir para
montar el ADF y los materiales y mobiliario que hay que comprar.

Ademas, se ira informando a todo el Claustro de forma periddica a través de las reuniones de
CCP y Claustro; asi como al resto de la comunidad Educativa a través de los Consejos

3.2.2. Formacion

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas
externas internas
Croma > 0 > Débora Martinez Iqicio: 01/10/24
Final: 31/12/24
Radio 2 2 Externo Inicio: 01/10/24
Final: 31/12/24
Cameo 2 0 2 Débora Martinez | Inicio: 01/10/24
Final: 31/12/24
Impresion 3D 4 2 2 Débora Martinez | Inicio: 01/10/24
Final: 31/12/24
Metodologias 2 2 Débora Martinez | Inicio: 01/10/24
activas: ADF Final: 31/12/24

Observaciones:

Segun avance el Proyecto iremos viendo si es necesaria formacién en mas ambitos.

OTRAS FORMACIONES

Tematica Fecha Entidad organizadora
Impresion 3D 08/10/24 - 09/10/24 | Fablab
Videos de formacién ADF 01/10/24 - 31/12/24 | CRFP

3.2.3. Recursos y Alianzas

Mantenemos colaboracion con el Ayuntamiento de Villamayor e Santiago que se ha ofrecido a
ayudar en lo que esté a su alcance para compra de mobiliario u otros materiales (Plotter Cameo
y gradas de madera).

El AMPA del colegio que nos donara material para el curso 24/25.

A.4.1. CENTRO: Disena tu proyecto
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Con las familias del pueblo que pueden donar mobiliario que ya no utilicen para poder aprovechar
en nuestra ADF.

Con las empresas del pueblo para temas de carpinteria y electricidad.
Con empresas y distribuidores de material STEAM y del ADF.

También se tendra colaboracién con otros centros que formen parte de Proyectos de Innovacion
sobre ADF y STEAM y con otras entidades publicas a nivel regional o nacional.

Utilizaremos los recursos de los que dispone el centro y recursos materiales que pueda facilitar
la Consejeria de educacion (solicitud de materiales a la Consejeria).

3.2.4. Organizativas.

A continuacion, se explica brevemente propuestas en este apartado:

- Formacién general del profesorado del centro en el ADF y STEAM.

- Creacion del plano del ADF.

- Creacion del Proyecto con dotacién econdmica para llevar a cabo una obra para habilitar el
espacio de la futura ADF. Aprobacién en Cuenca y paralizado en Toledo a la espera de recursos.

- Creacion del ADF provisional ocupando dos aulas (que posteriormente se unificaran en una).

- Creacién de un inventario con todo el material tecnolédgico disponible en el centro: Tablet,
ordenadores, pantalla digital portatil, ...

- Revisidon de todo el mobiliario aprovechable del centro: Mesas, sillas, estanterias, armarios con
llave, ...

- Presupuestos para mobiliario y materiales que hay que adquirir: Gradas, escritorios, cajoneras,
mesas y sillas con ruedas, Plotter Cameo, Bolis 3D, Torres de cargadores, placas Maker, ...

- Pintura para el aula y colocacién del croma e iluminacién.

- Compra de impresora Cameo y vinilos para decorar el aula.

- Horarios de reuniones periédicas para coordinar el PIE quincenales, establecidas en la agenda
de centro en la hora de Proyectos

- Dar difusién a toda la comunidad educativa y crear un plan de acogida.

- Creacion de un canal en Teams para coordinar, almacenar y coordinar toda la documentacion
del PIE.

- Realizacidon de situaciones de aprendizaje enfocadas a las metodologias activas y al desarrollo
de la Competencia Steam dentro del ADF.

- Fomento del buen uso del ADF por parte de todo el profesorado y el alumnado.

- Creacion de un registro de reserva de horas y uso de dispositivos dentro del ADF para saber en
todo momento quien usa el material.

A.4.1. CENTRO: Disena tu proyecto
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

41.

Acciones de cada actuacion.

Actuacion A: Creacion e iniciacion del Aula del Futuro.

Coordinador y equipo | Fecha de inicio: 01/03/2024
Fecha Final: 30/06/2026

Responsable

Vinculacién con el objetivo

Vinculacion con
indicadores

Acciones preliminares

de apoyo del PIE
1

1y 2

Descripcion

Responsable

Fecha

Creacion de un inventario para ver
las necesidades del centro

Inventariar el mobiliario
y los materiales
disponibles en el centro
para el ADF.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 30/06/2024

Proyecto para hacer una obra y
unir dos aulas para el ADF.

Aprobacién de la obra
del ADF para unir dos
estancias en Cuenca y

Coordinador y
equipo de apoyo

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 30/06/2025

Coordinacion con el Ayuntamiento,
empresas del pueblo y AMPA.

Toledo 'y dotacién | del PIE
econdémica necesaria.
Pedir presupuestos | Coordinador y

para comprar mobiliario
y material.

equipo de apoyo
del PIE

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 30/06/2025

Acciones de

implementacion

Descripcion

Participantes

Fecha

Mobiliario y pintura provisional de
las paredes para crear las
estaciones y poder empezar a
trabajar en el ADF.

Obra y montaje del
ADF.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 30/06/2025

Solicitud de materiales a la
Consejeria de Educacién segun las
necesidades del centro.

Puesta en practica de
las situaciones de
aprendizaje creadas.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 30/06/2025

Formacién general y especifica del
profesorado sobre ADF.

Fomentar el uso del
ADF por parte de todo
el profesorado del
centro.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 31/12/2024

Seguimiento de las sesiones de
utilizacion del ADF.

Cuadrante de reservas
para utilizar el ADF.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio:01/10/2024
F.Final:30/05/2026

Acciones de s
. s Descripcion Responsable Fecha
Seguimiento/Coordinacion
Realizacion de
reuniones
preferiblemente Coordinador y .
Reuniones del PIE quincenales para | equipo de apoyo IE ::r::?;?gg/gg//zzgzzg
disefar y llevar el | del PIE. ' '

seguimiento de las
actuaciones del ADF.

Reuniones de CCP y Claustro

Informar a todo el
claustro de los pasos
que se estan siguiendo
en el ADF.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 30/05/2026

Reuniones de Consejo Escolar

Reuniones para
informar a toda la
Comunidad Educativa
del Proyecto de
Innovacion.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F. Inicio: 01/10/2024
F. Final: 30/05/2026
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Actuacién B: Implementacion de la metodologia STEAM en el

aula.
Responsable

Vinculacién con el objetivo
Vinculacion con
indicadores

Acciones preliminares

Coordinador y equipo de
apoyo del PIE

1
2

Descripcion

Fecha de inicio: 01/03/2024
Fecha Final: 30/06/2026

Responsable

Fecha

Formacion general de parte del
profesorado. Seminario Cdédigo
Escuela 4.0.

Formacion especifica del
profesorado.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/10/2024
F.Final: 31/12/2024

Formacién del profesorado.

Creacion de situaciones
de aprendizaje y banco
de recursos.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/01/2025
F.Final: 30/05/2026

Recopilacion de todo el material
que hay en el centro y es STEAM
para unificarlo todo en el ADF.

Pedir presupuestos para
comprar material
STEAM.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/10/2024
F.Final: 31/12/2024

Participacion en el Grupo de
trabajo de Transformacion digital y
el Codigo Escuela 4.0

Participar en proyectos
en los que nos doten de
material.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/10/2024
F.Final: 30/05/2024

Acciones de

implementacion

Descripcion

Participantes

Fecha

Situaciones de aprendizaje vy
banco de recursos.

Puesta en practica de
situaciones de
aprendizaje que
desarrollen el
pensamiento
computacional y la
robatica.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/01/2025
F.Final: 30/05/2026

Inventario de los recursos
tecnolégicos de los que ya dispone
el centro: Ordenadores, tablets y
otros dispositivos.

Creacion de un
inventario con todo el
material que se va
adquiriendo.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/10/2024
F.Final: 30/06/2025

Relacién de las actividades
STEAM con los descriptores
operativos que establece la Ley.

Relacioén de las
actividades STEAM con
los descriptores
operativos que establece
la Ley.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/10/2024
F.Final: 30/05/2026

Acciones de
Seguimiento/Coordinaciéon

Descripcion

Responsable

Fecha

Reuniones del PIE

Realizacion de reuniones
preferiblemente

quincenales para disefar
y llevar el seguimiento de
las actuaciones del ADF.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE.

F.Inicio: 01/10/2024
F.Final: 30/05/2026

Reuniones de CCP y Claustro

Infformar a todo el
claustro de los pasos que
se estan siguiendo en el
ADF.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio: 01/10/2024
F.Final: 30/05/2026

Reuniones de Consejo Escolar

Reuniones para informar
a toda la Comunidad
Educativa del Proyecto
de Innovacién.

Coordinador y
equipo de apoyo
del PIE

F.Inicio:01/10/2024
F.Final: 30/05/2026
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5. EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

Indicador 1: Grado de consecucién de la obra para el ADF.

Datos Generales

Responsables Coordinador y equipo de apoyo del PIE.
. Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Referencia de Logro . .

Conseguido/no conseguido
Punto de partida Proyecto de obra y reforma del ADF
Frecuencia de recogida ,

trimestral
datos
Instrumento Observacion directa

Analisis para toma de decisiones

Valoracién del avance negativa
Dificultades encontradas Esta paralizado en Toledo por falta de recursos
Acciones correctoras Montar el ADF de forma temporal en dos aulas.

Observaciones: Hasta que nos aprueben la obra se va a montar el ADF en dos aulas consecutivas,
pintura, vinilos y se va a adquirir todo el material y mobiliario necesario para empezar a trabajar dentro.

Indicador 1. Numero de materiales STEAM vy para el ADF adquiridos.

Datos Generales
Responsables Coordinador y equipo de apoyo del PIE.
Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
50% del inventario solicitado a la Consejeria

Referencia de Logro

Punto de partida 0
Frecuencia de recogida
anual
datos
Instrumento Excel con el inventario solicitado a la Consejeria.
Andlisis para toma de decisiones
Valoracién del avance En proceso
Dificultades encontradas Todavia no sabemos los materiales que vamos a recibir.

Compra de materiales por parte del centro, el Ayuntamiento y el AMPA

Acciones correctoras . e
que no se han pedido en el Excel de la Consegjeria.

Observaciones:

Indicador 2: Namero de acciones formativas y % de participacién del profesorado.

Datos Generales

Responsables Coordinador y equipo de apoyo del PIE.
. Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Referencia de Logro

12/19 docentes
Punto de partida 5/19
Frecuencia de recogida trimestral
datos
Instrumento Reuniones PIE y cuestionarios (Microsoft Forms)

Analisis para toma de decisiones
Valoracién del avance En proceso
o El curso 24-25 ha cambiado casi todo el profesorado con respecto al

Dificultades encontradas .

curso anterior.
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Acciones correctoras | Formacién del todo el profesorado nuevo antes del 31/12/2024

Observaciones: Formacion general y especifica del profesorado en metodologias activas, ADF y
Competencia STEAM.

Indicador 2: Creacion de Situaciones de aprendizaje, recursos STEAM y del ADF.

Datos Generales

Responsables Coordinador y equipo de apoyo del PIE.
. Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Referencia de Logro ; . .
1 situacion por nivel
Punto de partida 0 situaciones por nivel
Frecuencia de recogida
anual
datos
Instrumento Situaciones de aprendizaje elaboradas
Analisis para toma de decisiones
Valoracién del avance No iniciada
Dificultades encontradas No tenemos los materiales necesarios ni el aula terminada de montar
Empezar a hacer situaciones enfocadas al desarrollo de las
Acciones correctoras metodologias activas y la competencia Steam en las aulas de los
alumnos.
Observaciones:

Indicador 2: Namero de grupos del centro que utilizan el ADF y la metodologia
STEAM.

Datos Generales

Responsables Coordinador y equipo de apoyo del PIE.
. Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Referencia de Logro

4/10 grupos
Punto de partida 0/10 grupos
Frecuencia de recogida ]

trimestral
datos
Instrumento Hoja de registro de uso del ADF.

Andlisis para toma de decisiones

Valoraciéon del avance No iniciado
Dificultades encontradas No esta terminada el ADF, falta mobiliario y materiales.
Acciones correctoras Uso del Aula Althia

Observaciones: Creacion de un registro para reservar el uso del aula y los materiales.

5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador 3: Implicacion Grado de satisfaccion en estudiantes, familias y docentes sobre
la efectividad de los cambios.

Datos Generales
Responsables Coordinador y equipo de apoyo del PIE.
Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
50% de satisfaccion de alumnos/ familias/ profesores

Referencia de Logro

Punto de partida 0%
Frecuencia de recogida
anual
datos
Instrumento Cuestionario( Microsoft Forms)

A.4.1. CENTRO: Diseiia tu proyecto
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Analisis para toma de decisiones
Valoracién del avance No iniciado

Dificultades encontradas Ninguna

Creacion del cuestionario Forms a final de cada curso para alumnado,

Acciones correctoras -
profesorado y familias.

Observaciones:

ANEXOS

e Informe de autoevaluacidn

e Resumen DAFO

e Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.
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